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1. PREMESSA

Il presente Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) per gli esercizi
2022/2024, adottato dal Collegio Provinciale Geometri e Geometri Laureati di POTENZA — di seguito
denominato “Collegio” — prevede una serie di misure finalizzate a contrastare il verificarsi di fenomeni corruttivi nel
Collegio e riassume le attivita che verranno poste in essere dal Collegio medesimo per la prevenzione dei reati di
corruzione e della trasparenza.

Oltre che adempimento ad un obbligo di legge, I'adozione del Piano costituisce anche un efficace strumento per la
diffusione della cultura della legalita e dell'integrita all'interno del Collegio.

Nel presente Piano vengono confermate alcune delle principali scelte metodologiche di carattere generale,
contenute nei Piani precedenti e la metodologia di analisi del rischio di corruzione gia messa in atto nel precedente
PTPCT.

Il presente Piano contiene:

1) L’individuazione delle attivita a piu elevato rischio di corruzione;

2) la previsione di misure di prevenzione di tale rischio;

3) lindividuazione degli obblighi di vigilanza sullosservanza e sul funzionamento del Piano (monitoraggio-
comunicazione);

4) I'individuazione degli obblighi di trasparenza.

Si da atto che a partire dal triennio 2019-2021 il Piano triennale di Prevenzione della Corruzione della Trasparenza,
e trasmesso allANAC, mediante piattaforma di acquisizione dei Piani Triennali. Inoltre il medesimo piano &
pubblicato nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito web istituzionale.

2. QUADRO NORMATIVO DI RIFERIMENTO

Nella redazione del presente PTPCT si sono tenute in considerazione le seguenti disposizioni:

- legge 6 novembre 2012, n. 190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
dellillegalita nella pubblica amministrazione;

- decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 recante “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e
gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

- decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 recante “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi
presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, comma 49
e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 1907;

- determinazione ANAC n. 6 del 28 aprile 2015 recante “Linee guida in materia di tutela del dipendente pubblico
che segnala illeciti (c.d. Whistleblower)”;

- delibera ANAC n. 1134 dell’8 novembre 2017 recante “Nuove linee guida per I'attuazione della normativa in materia
di prevenzione della corruzione e trasparenza da parte delle societa e degli enti di diritto privato controllati e
partecipati dalle pubbliche amministrazioni e degli enti pubblici economici”;

- determinazione ANAC n. 12 del 28 ottobre 2015 “Aggiornamento 2015 al Piano Nazionale Anticorruzione”;

- decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, in materia di Contratti Pubblici, recante “Attuazione delle direttive
2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE sull'aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle
procedure d'appalto degli enti erogatori nei settori dell'acqua, dell'energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché
per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture”, con il quale
sono stati individuati, tra 'altro, i compiti del’ANAC nella vigilanza, nel controllo e nella regolarizzazione dei
contratti pubblici anche al fine di contrastare illegalita e corruzione;

- decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97 recante “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di
prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto
legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;

- delibera ANAC n. 831 del 3 agosto 2016 recante “Determinazione di approvazione definitiva del Piano Nazionale
Anticorruzione 2016”;
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- determinazione ANAC n. 833 del 3 agosto 2016 recante “Linee guida in materia di accertamento delle
inconferibilita e delle incompatibilita degli incarichi amministrativi da parte del responsabile della prevenzione della
corruzione. Attivita di vigilanza e poteri di accertamento del’ANAC in caso di incarichi inconferibili e incompatibili”;
- delibera ANAC n. 1309 del 28 dicembre 2016 recante “Linee guida recanti indicazioni operative ai fini della
definizione delle esclusioni dei limiti allaccesso civico di cui all’art. 5 co. 2 del D. Lgs. 33/2013”;

- delibera ANAC n. 1310 del 28 dicembre 2016 recante “Prime linee guida recanti indicazioni sull’attuazione degli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel D. Lgs. 33/2013 come modificato dal
D. Lgs. 97/2016".

- delibera ANAC n. 1208/2017 del 22 novembre 2017 recante “Approvazione definitiva del’Aggiornamento 2017 al
Piano Nazionale Anticorruzione”

- legge n. 179 del 30 novembre 2017 recante “Disposizioni per la tutela degli autori di segnalazioni di reati o
irregolarita di cui siano venuti a conoscenza nell'ambito di un rapporto di lavoro pubblico o privato”

- delibera ANAC n. 1074 del 21/11/2018 “Approvazione definitiva dell’Aggiornamento 2018 al Piano Nazionale
Anticorruzione

3. PREDISPOSIZIONE E ADOZIONE DEL PTPCT

Come detto, il D. Lgs. n. 97/2016, nel modificare il D. Lgs. n. 33/2013 e la L. n. 190/2012, ha fornito ulteriori
indicazioni sul contenuto del PTPCT.

In particolare, il Piano assume un valore programmatico ancora piu incisivo, dovendo necessariamente contenere
gli obiettivi strategici per il contrasto alla corruzione fissati dall’Organo di indirizzo. Nel caso di specie, al successivo
punto 4 sono riportati gli obiettivi strategici stabiliti, per la durata del mandato consiliare, dall’Organo politico del
Collegio.

Per I'elaborazione del presente Piano sono stati coinvolti i seguenti attori interni:

Responsabile della trasparenza e prevenzione della corruzione - Sig. Michele PANARIELLO;

Collaborazione particolare della Consigliera Segretaria - geom. Concetta Anna PERROTTA,;

Collaborazione particolare della Presidente del Consiglio Direttivo - geom. Giuseppina BRUZZESE;

Addetto alla Contabilita — Sig.ra Antonietta MUSTO;

Addetto al protocollo e ai rapporti con il Consiglio di Disciplina — Sig.ra Tiziana DE ROCCO;

Addetto supporto alla segreteria — Sig.ra Marilena COVIELLO;

| soggetti sopra citati sono stati coinvolti attraverso i seguenti canali e strumenti di partecipazione:

- Incontri dedicati al tema.

Non sono stati coinvolti "attori esterni" nel processo di predisposizione del Piano.

Il presente Piano & stato comunicato ai diversi soggetti interessati, secondo le seguenti modalita:

- Pubblicazione sul sito istituzionale sezione “Amministrazione Trasparente”

Il Consiglio Direttivo (successivamente CD) del Collegio, con provvedimento N° 05 del 04 marzo 2020, ha disposto
la nomina del Sig. Michele PANARIELLO, quale “Responsabile della trasparenza e prevenzione della corruzione”.
Il presente Piano e stato approvato e adottato dal Consiglio Direttivo con deliberazione N. 395 del 29 marzo 2022.

4. DEFINIZIONE DEGLI OBIETTIVI STRATEGICI IN MATERIA DI PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E TRASPARENZA

L’art. 1, comma 8 della Legge n. 190/2012 stabilisce che & I'Organo politico a definire gli obiettivi strategici in
materia di prevenzione della corruzione e trasparenza che costituiscono contenuto necessario del presente Piano.
In proposito il Collegio, preso atto delle indicazioni fornite dal CNGeGL in tema di trasparenza e prevenzione
della corruzione, ha assunto, per la durata del mandato, i seguenti obiettivi:

e prevenire la corruzione e lillegalita allinterno dell’amministrazione. L’obiettivo che il Consiglio intende
raggiungere si concretizza nella correttezza e nella trasparenza delle attivita svolte e nel rafforzamento
del principio di legalita al fine di prevenire il rischio di corruzione.

e individuare misure di prevenzione della corruzione specifiche ed idonee ai settori ai quali devono essere
applicate.
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e valutare e prevenire il rischio di corruzione, prioritariamente, nelle seguenti aree di attivita: acquisizione di
beni, servizi e forniture, conferimento di incarichi di consulenza;

e recepire la normativa in materia di trasparenza. La finalita da conseguire € la promozione di un maggiore
livello di trasparenza da realizzare anche attraverso il coinvolgimento dei dipendenti e dei Consiglieri del
Collegio.

e coordinare il sistema dei controlli interni con quello di prevenzione della corruzione.

e assicurare una procedura per la gestione delle segnalazioni di condotte illecite.

e garantire la pubblicazione dei dati, dei documenti e delle informazioni obbligatorie ai sensi della vigente
normativa sulla trasparenza

e Di demandare al Sig. Michele PANARIELLO - Responsabile della trasparenza e prevenzione della
corruzione, I'elaborazione e formulazione della proposta del P.T.P.T.C. per il triennio 2022/2024, sulla base
degli obiettivi e finalita sopra definiti. Di provvedere alla pubblicazione del presente atto sul sito web
istituzionale - Sezione Amministrazione Trasparente

SEZIONE | ANTICORRUZIONE
5. STRUTTURA DELLA SEZIONE I- ANTICORRUZIONE

Il Piano definisce un programma di attivita e azioni operative derivanti da una preliminare fase di analisi, che, in
sintesi, consiste nell’esaminare I'organizzazione, le sue regole e le sue prassi di funzionamento in termini di
“possibile esposizione” al fenomeno corruttivo. Nello stesso vengono indicate le aree di rischio e le misure stabilite
per la prevenzione, in relazione al livello di pericolosita dei rischi specifici. Il presente Piano comprende I'elenco
delle ipotesi di reato prese in esame, la descrizione della metodologia seguita per I'elaborazione del Piano,
l'individuazione delle misure di carattere generale valide per tutti i processi che caratterizzano I'attivita del Collegio,
i compiti del Responsabile. Contiene, inoltre, i processi, le attivita a rischio, il livello di esposizione al rischio
medesimo e le misure di prevenzione.

6. ELENCO DEI REATI

Il concetto di corruzione preso in considerazione dal presente Piano va inteso in senso ampio, ossia come
comprensivo di tutte le varie situazioni in cui, nel corso dell’attivita amministrativa, si possa riscontrare I'abuso da
parte di un soggetto del potere a lui affidato al fine di ottenere vantaggi privati. Tali situazioni, secondo l'indicazione
fornita dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica (cfr. circolare n. 1/2013),
comprendono l'intera gamma dei delitti contro la pubblica amministrazione ed anche quelle in cui, a prescindere
dallarilevanza penale, venga in evidenza un malfunzionamento della p.a. a causa dell’'uso a fini privati delle funzioni
attribuite. Considerando le attivita svolte dall’Ente, in fase di elaborazione del Piano, I'attenzione si & focalizzata in
particolare sulle seguenti tipologie di reato:

1. Corruzione per I'esercizio della funzione (art. 318 c.p.): il pubblico ufficiale che, per I'esercizio delle sue
funzioni o dei suoi poteri, indebitamente riceve per sé o per un terzo, denaro o altra utilita 0 ne accetta la
promessa;

2. Corruzione per un atto contrario ai doveri d’ufficio (art. 319 c.p.): il pubblico ufficiale che, per omettere o
ritardare o per aver omesso o ritardato un atto del suo ufficio, ovvero per compiere o aver compito un atto
contrario ai doveri d’ufficio, riceve per sé o per un terzo, denaro od altra utilita, o ne accetta la promessa;

3. Corruzione di persona incaricata di un pubblico servizio (art. 320 c.p.): le disposizioni degli artt. 318-319
c.p. si applicano anche all'incaricato di un pubblico servizio;

4. Istigazione alla corruzione (art. 322 c.p.): chiunque offre o promette denaro od altra utilita non dovuti ad un
pubblico ufficiale o ad un incaricato di un pubblico servizio, per I'esercizio delle sue funzioni o dei suoi poteri;

5. Concussione (art. 317 c.p.): il pubblico ufficiale che, abusando delle sue qualita o dei suoi poteri, costringe
taluno a dare a o promettere indebitamente, a lui o a terzo, denaro o altra utilita;

6. Induzione indebita a dare o promettere utilita (art. 319-quater c.p.): il pubblico ufficiale o l'incaricato di
pubblico servizio che, abusando della sua qualita o dei suoi poteri, induce taluno a dare o a promettere
indebitamente, a lui 0 a un terzo, denaro o altra utilita;
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10.

Peculato (art. 314 c.p.): il pubblico ufficiale o l'incaricato di un pubblico servizio, che, avendo per ragione
del suo ufficio o servizio il possesso o comunque la disponibilita di denaro o di altra cosa mobile altrui, se
ne appropria;

Peculato mediante profitto dell’errore altrui (art. 316 c.p.): il pubblico ufficiale o I'incaricato di un pubblico
servizio, il quale, nell’esercizio delle funzioni o del servizio, giovandosi dell’errore altrui, riceve o ritiene
indebitamente, per sé o per un terzo, denaro o altra utilita;

Abuso d’ufficio (art. 323 c.p.): il pubblico ufficiale o l'incaricato di pubblico servizio che, nello svolgimento
delle funzioni o del servizio, in violazione di norme di legge o di regolamento, ovvero omettendo di astenersi
in presenza di un interesse proprio o di un prossimo congiunto o negli altri casi prescritti, intenzionalmente
procura a sé od altri un ingiusto vantaggio patrimoniale ovvero arreca ad altri un danno ingiusto;

Rifiuto di atti d’ufficio. Omissione (art. 328 c.p.): il pubblico ufficiale o I'incaricato di un pubblico servizio, che
indebitamente rifiuta un atto del suo ufficio che, per ragioni di giustizia o di sicurezza pubblica, o di ordine
pubblico o di igiene e sanita, deve essere compiuto senza ritardo.

7. METODOLOGIA SEGUITA PER LA PREDISPOSIZIONE DEL PIANO

Coerentemente con le indicazioni della Legge 190/2012 nonché con il PNA 2015 e con i successivi PNA 2016, PNA
2017 e PNA 2018 ANAC, il presente PTPCT é stato sviluppato attraverso un processo, definito di gestione del
rischio (o risk management), ed é finalizzato ad identificare in modo piu puntuale il livello di esposizione al rischio
corruttivo dell’Ente.

Tale Piano analizza i rischi correlati allo svolgimento delle attivita del’amministrazione a maggior rischio di
corruzione, segnalando il livello di rischio e le modalita pit opportune per il loro trattamento.

Le principali fasi del processo di gestione del rischio vengono pertanto modulate nel modo seguente:

a.
b.
c.

Analisi del contesto: contesto esterno, contesto interno;
Valutazione del rischio: identificazione del rischio, analisi del rischio, ponderazione del rischio;
Trattamento del rischio: Identificazione delle misure, programmazione delle misure.

E stato quindi richiesto ai dipendenti in relazione dall’organigramma del Collegio, coinvolti di:

collaborare nella fase di mappatura ed analisi dei rischi;

proporre misure idonee a prevenire e contrastare i diversi fenomeni di corruzione e a controllarne il rispetto
nelle strutture di competenza;

fornire al Responsabile della prevenzione le informazioni necessarie.

ANALISI VALUTAZIONE DEL TRATTAMENTO DEL
DEL CONTESTO RISCHIO RISCHIO

Identificazione Individuazione delle

Constesto esterno :
misure

Analisi

Progettazione delle
misure

Ponderazione del
Rischio

Contesto interno

7.1 Analisi del contesto
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L’ANAC ha indicato come prima e indispensabile fase del processo di gestione del rischio, I'analisi del contesto,
attraverso la quale ottenere le informazioni necessarie a comprendere come il rischio corruttivo possa verificarsi
all'interno del Collegio.

7.1.1 Contesto esterno

Contestualizzata nella realta del Collegio, I'analisi del contesto esterno ha portato ad analizzare quanto I'attivita del
Collegio possa essere influenzata in ordine alle possibili relazioni con portatori d’interesse esterni che interagiscono
con I'Ente.

Il Collegio ha posto in essere azioni di prevenzione della corruzione attraverso il coinvolgimento dei portatori
d’interesse promuovendo la conoscenza e 'osservanza della programmazione anticorruzione e trasparenza anche
trai consulenti, i collaboratori a vario titolo e i fornitori. In tale ambito, il Collegio ha portato a conoscenza dei soggetti
suddetti il Codice di Comportamento del personale ed ha inserito nei relativi contratti/lettere d’incarico una specifica
clausola risolutiva espressa in caso di inosservanza del Codice medesimo. Il Collegio ha assicurato la conoscenza
del Piano e dei successivi aggiornamenti annuali attraverso la pubblicazione sul sito internet istituzionale nonché
dandone tempestiva comunicazione a ciascun dipendente.

7.1.2 Contesto interno

L’analisi del contesto interno € stata realizzata attraverso la mappatura dei processi, al fine di identificare le aree
che risultano maggiormente esposte a rischi corruttivi.

7.2 Valutazione del rischio

La valutazione del rischio e la macro-fase del processo di gestione del rischio e si compone delle seguenti fasi:

7.2.1 ldentificazione delle Aree di rischio

L’identificazione del rischio, o meglio degli eventi rischiosi, ha I'obiettivo di individuare gli eventi di natura corruttiva
che possono verificarsi in relazione ai processi, o alle fasi dei processi, di pertinenza dellEnte. Per processo si
intende l'insieme delle attivita e delle risorse strutturali finalizzate alla realizzazione di una determinata procedura.
Le aree e i processi sono stati individuati tenendo conto degli ambiti e dei rischi evidenziati dalla normativa di
riferimento e di quelli tipici dell’operativita dei Collegi territoriali.

La mappatura del RPCT ha evidenziato per ciascuna aree di operativita i processi in cui si potrebbero configurare
un rischio di corruzione, corruttela o mala gestio.

Si precisa che i provvedimenti disciplinari, per espressa previsione del Legislatore, sono stati esclusi dal novero
dei processi.

Di seguito vengono elencate le aree esposte a maggior rischio con i relativi processi:

Area - Affidamento incarichi esterni

Processi: « affidamento consulenze e collaborazioni professionali

Area - Provvedimenti amministrativi

Processi ¢ Iscrizioni « Cancellazioni « Trasferimenti

Area - Attivita specifiche del Collegio

Processi « Formazione professionale continua « Attivita correlate al parere di adeguatezza « Procedimenti per
individuazione di professionisti su richieste di terzi « Attivita elettorali

Area — Relazioni

Processi « Pubblicazioni « Informazioni « Contatti e rapporti

Area — Rapporti istituzionali

Processi « Collaborazioni con Enti e Istituti scolastici « Supporto Consiglio di Disciplina « Problematiche Cassa di
Previdenza e Assistenza Geometri

Attivita gestione
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Processi ¢ Procedure di contabilita

7.2.2 Analisi del rischio

L’analisi del rischio & stata effettuata su ogni processo ricompreso nelle aree di rischio sopraindicate, valutando le
probabilita che il rischio si palesi e le possibili conseguenze che potrebbe produrrebbe (probabilita e impatto).
Per ciascuna delle Aree di rischio & stato coinvolto il personale che partecipa al processo da analizzare.
Di tale valutazione €& stato redatto specifico verbale sottoscritto da tutti i partecipanti ed il relativo esito € riportato
nell’Allegato 1 al Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione — 2022-2024.
Pertanto, la suddetta analisi & stata effettuata su ogni attivita ricompresa nelle aree di rischio sopraindicate,
valutando la probabilita che rischio si palesi e le possibili conseguenze che potrebbe produrrebbe (probabilita e
impatto). Tale valutazione ha determinato il livello di rischio, rappresentato da un valore numerico. Per ciascun
rischio catalogato & stato stimato il valore delle probabilita e il valore dell'impatto. | criteri utilizzati per stimare la
probabilita e 'impatto e per valutare il livello di rischio del processo sono stati indicati sulla base dei criteri riportati
nell’allegato 5 del PNA di cui alla Delibera ANAC, ex CIVIT, n. 71 dell’11 settembre 2013
L’'impatto & stato misurato in termini di:

= impatto economico

= impatto organizzativo

= impatto reputazionale

= impatto organizzativo, economico e sullimmagine

Probabilita del rischio e indici di valutazione del rischio:

Per ogni attivita esposta a rischio € attribuito un valore numerico, la cui media finale rappresenta la stima della
probabilita che il rischio si verifichi.
- Discrezionalita del processo (piu & elevata, maggiore € la probabilita di rischio): valore da 1 a 5;
- Rilevanza esterna (Il processo produce effetti diretti all'esterno del’amm.ne di riferimento): valore da2 a5

* valore 2, se il destinatario finale & un ufficio interno;

* valore 5, se il risultato del processo é rivolto all’esterno;
- Complessita del processo (Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pit amm.ni in
fasi successive per il conseguimento del risultato): valoreda 1 a 5

* valore 1, se il processo coinvolge una sola p.a.

* valore 3 se il processo coinvolge piu di 3 amm.ni

* valore 5 se il processo coinvolge piu di 5 amm.ni;
- Valore economico (Impatto economico del processo): valoreda 1 a5

* valore 1 se ha rilevanza esclusivamente interna

* valore 3 se comporta I'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma non di particolare rilievo economico

(es.: concessione borse di studio per studenti)

* valore 5 se comporta I'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es.: affidamento appalto);
- Frazionabilita del processo (Il risultato finale del processo che pud essere raggiunto anche effettuando una
pluralita di operazioni di entita economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso
risultato): valoredalab
- Controlli (Il tipo di controllo applicato al processo € adeguato a neutralizzare il rischio): valoredal a5

* apartire dal livello 1 se il controllo costituisce un efficace strumento di neutralizzazione

* valore 3 se ¢é efficace al 50% - 5 se il rischio rimane indifferente.

Valore dell’impatto:

L’impatto si misura in termini di impatto organizzativo, economico, reputazionale e di immagine. La media finale
dei valori rappresenta la stima finale dell'impatto

- Impatto organizzativo (tanto maggiore € la percentuale di personale impiegato nel processo in esame, tanto
maggiore sara I'impatto): valoredal a5 - 1fino a 20% - 2 fino a 40% - 3 fino a 60% - 4 fino a 80% - 5 100%;
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- Impatto economico (se nel corso degli ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a
carico di dipendenti della p.a. 0 sono state pronunciate sentenze di risarcimento danni nei confronti della p.a.):
valoredalab

- Impatto reputazionale (se nel corso degli ultimi 5 anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad
oggetto episodi di corruzione): valore da 0 a 5 — 2 stampa locale — 3 stampa nazionale — 4 stampa locale e nazionale
— 5 stampa locale, nazionale e internazionale;

- Impatto organizzativo, economico e sull'immagine (dipende dal livello nel quale pud collocarsi il rischio
dell’evento (livello apicale, intermedio o basso) ovvero la posizione/ruolo che l'eventuale soggetto riveste
nellorganizzazione: valore da 1 a 5 — 1 addetto — 2 collaboratore o funzionario — 3 dirigente di ufficio non generale
ovvero di posizione apicale o organizzativa — 4 dirigente di ufficio generale — 5 capo dipartimento/segretario
generale.

La media finale del valore della probabilita e la media finale del valore dell'impatto sono stati moltiplicati ottenendo
cosi il valore complessivo, che esprime il livello di rischio del processo.

7.2.3 Ponderazione del rischio

La fase di ponderazione del rischio ha preso come riferimento le risultanze della precedente fase, con lo scopo di
stabilire le priorita di trattamento dei rischi, attraverso il loro confronto. Si € dunque definita una graduatoria dei
rischi, in base al livello di rischio piu 0 meno elevato. La classifica del livello di rischio & stata poi esaminata e
valutata per elaborare la proposta di trattamento dei rischi. In questa fase di ponderazione, i processi sono stati
considerati pit 0 meno a rischio secondo la tabella di valutazione di seguito riportata.

Tabella di valutazione:

LIVELLO DI RISCHIO CLASSIFICAZIONE E IDENTIFICAZIONE DEL RISCHIO

R=0 RISCHIO ASSENTE

RISCHIO ACCETTABILE
RDA1AS il rischio & sostanzialmente controllato; la pesatura ha evidenziato un adeguato livello di
prevenzione e delle misure organizzativa gia poste in essere.

il rischio & parzialmente non controllato. Il sistema preventivo deve essere implementato.
fondamentale il controllo nel tempo dell’effettiva prevenzione.

RISCHIO ELEVATO

il rischio e sostanzialmente non controllato. L’ente deve adottare misure preventive
RDA10A 25 idonee, valutando la possibilita di intervenire anche in fase di organizzazione
istituzionale.

7.3 Trattamento del rischio

| rischi individuati nella fase precedente sono stati sottoposti ad esame al fine di progettare il sistema di
trattamento del rischio medesimo.

7.3.1 Identificazione delle misure

L’identificazione della concreta misura di trattamento del rischio risponde a tre requisiti:
- Efficacia nella neutralizzazione delle cause del rischio

- Sostenibilita economica e organizzativa delle misure

- Adattamento alle caratteristiche specifiche dellEnte
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7.3.2 Programmazione delle misure

La programmazione delle misure € stata considerata quale contenuto fondamentale del presente Piano. Secondo
le indicazioni ANAC il Collegio ha implementato le misure di trattamento del rischio definite “generali”’, con
l'introduzione di misure “specifiche” in funzione dei rischi individuati, delle loro cause e dell’esposizione al rischio
dei processi.

7.4 Monitoraggio del Piano da parte del Responsabile della prevenzione della corruzione e
trasparenza

Per assicurare I'efficacia del sistema di prevenzione della corruzione e la corretta osservanza degli adempimenti
di trasparenza, il Collegio, nelllambito degli obiettivi strategici, ha espressamente indicato I'attivita di monitoraggio.
(ex art. 1, comma 10, lettera a) L. 190/2012). Tale compito spetta al Responsabile, che con cadenza annuale
effettua una ricognizione sullo stato di attuazione degli adempimenti di Trasparenza e sull’'applicazione delle misure
di prevenzione della corruzione all’'interno del Collegio. Le relazioni di monitoraggio annuale sono pubblicate nella
sezione “Amministrazione Trasparente” del sito internet istituzionale. Al riguardo, si da atto che, fino ad oggi, gli
uffici del Collegio non hanno segnalato criticita.

7.5 Comunicazione e informazione

E’ di pertinenza del medesimo Responsabile la redazione della Relazione annuale contenente i risultati dell’attivita
svolta in attuazione del PTPCT, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 1, comma 14, della Legge n. 190/2012, che
viene trasmessa all’Organo di vertice e alla struttura con funzioni analoghe all’OlV, competente per I'attestazione
nell’analisi degli obblighi di pubblicazione. Detta Relazione viene redatta entro il 15 dicembre di ogni anno (ovvero
diverso termine indicato dall’ANAC) e pubblicata nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito internet del
Collegio. Anche quest’ultima Relazione si colloca all'interno dell’attivita di ricognizione sullo stato di attuazione della
norma in tema di prevenzione della corruzione e trasparenza all'interno del Collegio. La Relazione suddetta viene
trasmessa allOrgano di vertice dellEnte e pubblicata nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito
istituzionale.

8. MISURE OBBLIGATORIE

Con il presente Piano sono confermate le misure di prevenzione “obbligatorie” previste nei Piani precedenti e di
seguito indicate. In aggiunta, 'Ente ha previsto specifiche misure di prevenzione per le Aree e Processi mappati —
indicate a fianco di ciascuna fase analizzata (cfr. Tabella 1. Analisi Aree di Rischio). Si riportano, di seguito, le
misure obbligatorie confermate:

a) Misure di trasparenza

b) Codice di comportamento del personale

c¢) Tutela del dipendente che effettua segnalazioni di illecito (whistleblowing)

d) Rotazione del personale

e) Formazione

f) Comunicazione del Piano interna ed esterna

g) Obbligo di astensione in caso di conflitto d’interesse

h) Svolgimento di incarichi d’ufficio — attivita e incarichi extra-istituzionali

i) Inconferibilitd e incompatibilita

j) Accesso civico

k) attivita’ successiva alla cessazione del rapporto di lavoro (pantouflage — revolving doors)

a) MISURE DI TRASPARENZA
La trasparenza costituisce uno dei piu efficaci mezzi di prevenzione del rischio di corruzione, in quanto consente un
controllo sull’attivita e sulle scelte dellamministrazione. A partire dal triennio 2017-2019 la programmazione della
trasparenza (gia Programma Triennale per la Trasparenza e l'integrita) costituisce una sezione apposita del
presente Piano, esplicitata nella sezione |l Trasparenza. All'incremento di tale misura si &€ gia provveduto mediante
I'attivita di monitoraggio che il Responsabile attiva annualmente, mediante la redazione di apposita Relazione, al
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termine di specifica attivita di ricognizione operata all'interno del Collegio allo scopo di verificare la corretta
produzione e pubblicazione dei dati ed informazioni previste dalla norma.

b) CODICE DI COMPORTAMENTO

Il Collegio ha adottato nella riunione di Consiglio del 29 marzo 2022, il Codice di Comportamento del personale del
Collegio, giusta delibera N°395. Il medesimo Codice ¢ stato divulgato a tutto il personale dipendente nonché
pubblicato nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale del Collegio. Inoltre, sono stati
adeguati tutti gli incarichi ed i contratti, inserendo, in particolare, una specifica clausola risolutiva espressa, in ordine
all’'obbligo di osservanza del medesimo Codice. L'adozione di tale misura non ha riscontrato criticita da parte del
personale del Collegio. Il Collegio prende atto della volonta espressa dal’ANAC (cfr. Aggiornamento 2018 al PNA)
di promuovere I'adozione di nuove Linee guida in materia di Codici di comportamento, sia di carattere generale che
di carattere settoriale, allo scopo di sostituire i Codici “di prima generazione” redatti in linea con le disposizioni di cui
al codice generale contenuto nel D.P.R. 62/2013. Successivamente alla pubblicazione delle predette Linee guida,
il Collegio provvedera ad adeguare il proprio Codice.

La raccomandazione del’ANAC contenuta nel suddetto Aggiornamento 2018 al PNA ovvero curare la diffusione
della conoscenza del codice di comportamento sia all'interno del’'amministrazione (ad esempio nuovi Consiglieri)
sia all'esterno nonche il monitoraggio della relativa attuazione & gia stata da tempo messa in atto dal Collegio ad
opera del proprio RPCT. Nell’adozione delle misure specifiche di prevenzione della corruzione (di cui all’Allegato 1
al presente Piano), il Collegio ha previsto tra i doveri di comportamento connessi alla piena attuazione da parte dei
dipendenti delle misure anticorruzione, il rispetto del Codice di Comportamento. Il Codice di Comportamento del
Collegio, costituisce una misura trasversale di prevenzione della corruzione al cui rispetto sono tenuti tutti i
dipendenti, 'organo politico, i consulenti, e i soggetti esterni che a vario titolo collaborano con il Collegio stesso.

c) TUTELA DEL DIPENDENTE CHE EFFETTUA SEGNALAZIONI DI ILLECITO (WHISTLEBLOWING)
L’art. 54 bis del D. Lgs. 165/2001 disciplina la tutela del dipendente che effettua segnalazioni di illecito e chiunque
all'interno del Collegio — dipendente o collaboratore a qualsiasi titolo — ha I'onere di segnalare tempestivamente al
Responsabile atti e/o fatti illeciti o violazioni alle norme di comportamento di cui € venuto a conoscenza. Ad
integrazione degli adempimenti gia attuati in precedenza, il Collegio, ha pubblicato nella sezione “Amministrazione
Trasparente” del sito web istituzionale il modello per la segnalazione.

d) ROTAZIONE DEL PERSONALE
Il Collegio, ha preso visione delle indicazioni ANAC (cfr. delibera 831 del 3 agosto 2016) in tema di "misure
alternative in caso di impossibilita di rotazione". L'Ente segnala che la specificita delle attivita rende la misura della
rotazione di non facile attuazione. Tuttavia, nel caso si dovessero verificare casi di esposizione al rischio di
corruzione elevati, si potra disporre la rotazione del personale coinvolto.

e) FORMAZIONE
Il Collegio all'interno di una strategia globale di prevenzione della corruzione, riserva particolare attenzione alla
formazione del personale. | fabbisogni formativi sono individuati dal Responsabile in raccordo con gli altri dipendenti.
Il Collegio si & attenuto alla formazione del personale erogata dalla CIPAG/CNG in materia di Anticorruzione —
mediante la partecipazione in diretta streaming.

f) LA COMUNICAZIONE DEL PIANO ESTERNA ED INTERNA
Al fine di favorire la diffusione della conoscenza del Piano e delle misure in esso contenute, lo stesso € divulgato
a tutto il personale. La comunicazione esterna, invece, avviene mediante la pubblicazione del Piano nella sezione
“Amministrazione trasparente” del sito istituzionale.

g) L’OBBLIGO DI ASTENSIONE IN CASO DI CONFLITTO D’INTERESSE
| dipendenti e i componenti dellOrgano di indirizzo politico devono, nei loro rapporti esterni con
clienti/fornitori/contraenti e concorrenti, comunque, curare gli interessi del Collegio rispetto ad ogni altra situazione
che possa concretizzare un vantaggio personale anche di natura non patrimoniale. | dipendenti e i componenti
dell’Organo di indirizzo politico, destinati a operare nei settori e/o attivita particolarmente esposti alla corruzione
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devono astenersi, in caso di conflitto d’interessi, dal partecipare all’adozione di decisioni o ad attivita ai sensi
dell’articolo 6 bis della legge n. 241/90 e dell’art. 6 del Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici, segnalando
ogni situazione di conflitto anche potenziale.

h) SVOLGIMENTO DI INCARICHI D’UFFICIO — ATTIVITA’ E INCARICHI EXTRA-ISTITUZIONALI
Il Collegio recepisce quanto disposto all’art. 53 del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. e assicura il rispetto dell’'obbligo di
astensione in caso di conflitto di interesse di cui all’art. 1, comma 41 della L. 190/2012 e agli artt. 6 e 7 del Codice
di Comportamento dei dipendenti del Collegio

i) INCONFERIBILITA’ E INCOMPATIBILITA’

Il Responsabile cura che nellamministrazione siano rispettate le disposizioni del D. Lgs. n. 39/2013 sulla
inconferibilita e incompatibilita degli incarichi, ove applicabili. A tal fine, il Responsabile svolge le attivita di cui all’art.
15 del medesimo decreto legislativo ed in osservanza delle indicazioni fornite dalle Linee guida ANAC (delibera n.
833/2016) recanti “Linee guida in materia di accertamento delle inconferibilita e delle incompatibilita degli incarichi
amministrativi da parte del responsabile della corruzione. Se si dovesse riscontrare nel corso del rapporto una
situazione di incompatibilita, il Responsabile della prevenzione effettuera una contestazione all’interessato e la
causa dovra essere rimossa entro 15 giorni, pena la decadenza dall’incarico e la risoluzione del contratto di lavoro
autonomo o subordinato, prevista ex lege.

j) ACCESSO CIVICO

Il Collegio ha creato un’apposita casella di posta elettronica il cui indirizzo & pubblicato sul sito istituzionale nella
sezione “Amministrazione Trasparente”. Nella medesima sezione €& pubblicato il modulo che deve essere compilato
dal richiedente. Il Responsabile della trasparenza si pronuncia in ordine alla richiesta di accesso civico e ne controlla
e assicura la regolare attuazione. E’ diritto di chiunque di richiedere documenti, informazioni e dati oggetto di
pubblicazione obbligatoria ai sensi della normativa vigente (art. 5, comma 1, D. Lgs. n. 33/2013) nei casi in cui 'Ente
ne abbia omesso la pubblicazione sul proprio sito web istituzionale, nonché documenti, informazioni e dati ulteriori
rispetto a quelli oggetto di pubblicazione (art. 5, comma 2, D. Lgs. 33/2013 come novellato dal D. Lgs. 97/2016).
Larichiesta di accesso, é gratuita e va presentata al Responsabile della Trasparenza del Collegio. Nei casi di ritardo
o di mancata risposta il richiedente puo rivolgersi al titolare del potere sostitutivo che & individuato nel Presidente
competente in relazione al documento richiesto, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 2, comma 9 bis, della legge n.
241/1990.

k) ATTIVITA’ SUCCESSIVA ALLA CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO (PANTOUFLAGE -
REVOLVING DOORS)

La legge n. 190/2012 ha introdotto il comma 16 ter all’art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001, volto a contenere il rischio di
situazioni di corruzione connesse all'impiego del dipendente successivamente alla cessazione del rapporto di
lavoro. Lo scopo della norma é quello di scoraggiare comportamenti impropri del dipendente, che durante il periodo
di servizio potrebbe sfruttare la propria posizione all'interno dell’amministrazione per precostituirsi delle situazioni
lavorative vantaggiose presso il soggetto privato con cui & entrato in contatto in relazione al rapporto di lavoro. In
particolare, la norma prevede che i dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi
0 negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni — di cui all’art. 1, co. 2 del D. Lgs. 165/2001 — non possono
svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale
presso i soggetti privati destinatari dell’attivita della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. |
contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di quanto previsto dalla norma di legge sono nulli ed & fatto
divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i
successivi tre anni con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti.
L’adozione di tale misura, si concretizza attraverso l'inserimento di clausole negli eventuali contratti di assunzione
di personale, nelle disposizioni direttoriali di cessazione dal servizio, nei bandi di gara o negli atti prodromici agli
affidamenti.
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8.1. MISURE ULTERIORI E SPECIFICHE

Le misure ulteriori e specifiche sono tarate sull'attivita che il Collegio pone in essere, sulle modalita di svolgimento
dei compiti istituzionali, sull’organizzazione interna. La predisposizione delle misure ulteriori ha seguito il criterio
della sostenibilita da parte dell’ente. Avuto riguardo agli elementi sopra indicati, il Collegio si dota delle misure come
indicate nell’Allegato 2.

Il Collegio qui di seguito, intende fornire alcune specifiche in merito a talune misure a presidio dei processi piu
ricorrenti ed essenziali della propria operativita

9. COMPITI DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA TRASPARENZA

Le modifiche introdotte dal D. Lgs. n. 97/2016 rafforzano il ruolo di Responsabile della Prevenzione della Corruzione
e della Trasparenza (di seguito denominato “Responsabile”), facendo confluire in capo ad un unico soggetto
l'incarico di Responsabile sia della prevenzione della corruzione che della trasparenza e prevedendo che ad esso
siano riconosciuti poteri e funzioni idonei a garantire lo svolgimento del ruolo con autonomia. |l RPCT, nello
svolgere l'incarico con piena autonomia ed effettivita, esercita poteri di interlocuzione e di controllo all’interno
dell’Ente, al fine di migliorare I'attuazione delle misure di prevenzione della corruzione. Allinterno dell’Ente,
entrambi gli incarichi erano gia stati attribuiti al Sig. PANARIELLO MICHELE. Al riguardo, si precisa che il Collegio,
ha provveduto sia a pubblicare il nominativo del RPCT nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito web
istituzionale, sia a trasmettere allANAC, attraverso apposito modulo, i dati relativi alla nomina del suddetto RPCT,
per rispondere alla necessita evidenziata dall’Autorita di provvedere alla formazione dell’elenco dei Responsabili.
L’Organo di vertice riceve la relazione annuale del RPCT e pud chiamare quest’ultimo a riferire sull’attivita, oltre a
ricevere dallo stesso segnalazioni su eventuali disfunzioni riscontrate in ordine all’attuazione delle misure di
prevenzione e trasparenza.

Il RPCT con cadenza annuale effettua attivita di monitoraggio in ordine all’attuazione delle misure di prevenzione e
trasparenza e redige apposita relazione che presenta allOrgano di vertice e pubblica nella sezione
“Amministrazione Trasparente” del sito web istituzionale.

Ferma restando la centralita del ruolo del Responsabile della prevenzione della corruzione e le relative
responsabilita (art. 1, comma 12, L. 190/2012), tutti i dipendenti mantengono, ciascuno, il personale livello di
responsabilita in relazione ai compiti effettivamente svolti. Inoltre, al fine di realizzare la prevenzione, I'attivita del
Responsabile & strettamente collegata e coordinata con quella di tutti i soggetti presenti nellorganizzazione
dell’lamministrazione.

Riassuntivamente, i soggetti che concorrono alla prevenzione della corruzione all'interno del Collegio e i relativi
compiti sono:

* Svolge i compiti indicati nella circolare del Dipartimento della
Funzione Pubblica n. 1/2013 e i compiti di vigilanza sul rispetto delle
norme in materia di inconferibilita e incompatibilita (art. 1 L. 190/2013,
art. 15 D. Lgs. 39/2013)

* Elabora la relazione annuale sull'attivita svolta e ne assicura la
pubblicazione (art. 1, comma 14, L. 190/2012)

¢ Coincide con il responsabile della trasparenza e ne svolge le

Responsabile per la prevenzione della] funzioni . - |
corruzione designato con provvedimento n. * Svolge stabilmente un’attivita di controllo sul’adempimento da parte

05 del 04.03.2020, nella persona del Sig. dell’amrninistrazione degli obblighi di pubblicazione previgti dalla

PANARIELLO MICHELE normatlva vigente, asgcurandp _Ia completezza, I’a chiarezza,
I'aggiornamento delle informazioni pubblicate nonché segnalando
all’organo di indirizzo politico, al’ANAC e nei casi piu gravi, all’ufficio
di disciplina, i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi
di pubblicazione (art. 43, co.1 D. Lgs. n. 33/2013)

* Propone misure di prevenzione e svolge i compiti previsti

¢ concorre alla definizione di misure idonee a prevenire e contrastare i
fenomeni di corruzione e a controllarne il rispetto da parte dei
dipendenti dell'ufficio cui sono preposti;

¢ fornisce le informazioni richieste dal soggetto competente per

l'individuazione delle attivita nell'ambito delle quali & piu elevato il
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rischio corruzione e formulano specifiche proposte volte alla
prevenzione del rischio medesimo;

provvede al monitoraggio delle attivita nell'ambito delle quali € piu
elevato il rischio corruzione svolte nell'ufficio a cui sono preposti.

Tutti i dipendenti dell’amministrazione

Partecipano al processo di gestione del rischio
Osservano le misure contenute nel Piano
Segnalano le situazioni di illecito

| Collaboratori a qualsiasi titolo
dell’amministrazione

Osservano le misure contenute nel Piano
Segnalano le situazioni di illecito

Consiglio Direttivo del Collegio

-Adotta il Piano e i suoi aggiornamenti

-Adotta tutti gli atti di indirizzo di carattere generale, che siano
direttamente o indirettamente finalizzati alla prevenzione della
corruzione.

10. STRUTTURA CON FUNZIONI ANALOGHE ALL’OIV
Stante I'assenza di un O.1.V. all'interno del Collegio, a fronte del dettato normativo di cui all’art. 2, comma 2 bis del
D.L. 31 agosto 2013, n. 101, convertito nella Legge n. 125/2013, il Collegio ha ritenuto, comunque, il Collegio ha
ritenuto, per il momento, di NON nominare una struttura avente funzioni analoghe all’'OlV.

11. MAPPATURA, ANALISI E VALUTAZIONE DEL RISCHIO
La mappatura dei processi e delle relative fasi € riportata nell‘Allegato 1 al Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza — triennio 2022-2024” che costituisce parte integrante del Piano medesimo.

12. MONITORAGGIO DELLE MISURE ANTICORRUZIONE
Ai fini della verifica dell’applicazione delle misure per la prevenzione della corruzione previste nel Piano, il
Responsabile provvede a chiedere ai dipendenti, mediante ordine di servizio, specifiche informazioni in merito
allattuazione delle misure, alla segnalazione di eventuali difficolta riscontrate e/o alla formulazione di specifiche

proposte.
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Area di Rischio: ACQUISIZIONE D! BENI E SERVIZI TRAMITE AFFIDAMENTO DIRETTO - Rif. paragrafi7.21-722~-723

AREA DI RISCHIO

Allegato 1 al Piano triennale di Prevenzione della corruzione e della Trasparenza — Triennio 2020-2022
- ANALISI E VALUTAZIONE DEI RISCHI -

DEL
COMPORTAMENTO A RISCHIO DI
CORRUZIONE (EVENTO
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forniture

b Richiesta di pluralith di preventivi

- Consiglio Direttivo
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# comrarre in ordine sia

- Obbligo ‘
alla scelta della procedura sia alla scelta del sistema di affidamento

Adottato ovvero alla tipologes contrattuale

I Rorso ad sperto in assenza di professionalith interna (Incalko

afficdato con delibera consibare)

Al

incanco

Al

Individuanone del soggetto ¢
dell'oggetto dell' sffidamento
valutazone del requasitl per
Fafidamento

+ Conferimento incarico

Consiglio Dwettivo

Motivanone generica crca la
necessith del consulente o
collaboratore estermo

Requisits generici ed insuticienza di
criten oggettivi per verificare che il
corsulente o collaboratore sia
reakmente in possesso delle
competenze necessare

- Decisione del Consiglio Dy

L Decisione det Consiglio Direttivo in mento alla necessith dl

consulenza,

0 & fronte ok vak della

competenzs e profossionakth
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Area di Rischio: Crediti formativi, attestazioni abilitanti e atri provvedimenti ampliativi privi di effetto economico diretto ed immediato per i destinatari

AREA DI PROCESSO CODICE FASI SOGGETTO DESCRIZIONE DEL VALUTAZIONE DEL RISCHIO
RISCHIO ESECUTORE COMPORTAMENTO A | PROBABILIT | IMPATTO LIVELLO DI
RISCHIO DI A RISCHIG
CORRUZIOME (PROBABILIT MISURE SPECIFICHE INTRODOTTE
(EVENTO RISCHIOSO) X
IMPATTO)
- Esame e valutazione delle offerie
farmative e attribuzicne det crediti
farmativi professionall (CFF) agli
iscritti
E. - Esonero crediti formativi
CREDITI dallobbligo di formazione - Valutazione a
FORMATIVI, professienale continua (CFP) agll di :
ATTESTAZIONI iscritti iscrezione delle offerte -
ABILITAMTI E o formative - Applicazione Regolamento del CNG
. - Cammissione
ALTRI &1 - Esame & valutazione, da parte della F . S . L L .
PROVVEDIMEN FDRMJ“-ZIDNE commissione formazione, della Grmazicne IL'iﬁtpp_mprladlﬁ - Esame da parte del Consiglio Direttive delle richieste di
TIAMPLIATIVI BE11 | domanda di autorizzazione degli | vEutazione de e50rern
PRIV M PREE’E;S%EUN:LE “entl terzl” erogator des corsi di [ Consiglio Direttiva| soggetto esterno 1 1 1
E'Cg?:EOT;'III::ZO farmaziane - Segreteria - mancato rispetto dal
DIRETTO ED - Eragazione da parte del Collegio di f:f::::’;::“’ wlla
IMMEDIATO attivita di formazione a pagamento
PER I
DESTIMATARI - esame richiesta patrocinio per
eventt formativi
Area di Rischio: PROVVEDIMENTI AMMINISTRATIVI
AREA DI PROCESSO CODICE FASI SOGGETTO DESCRIZIONE DEL VALUTAZIONE DEL RISCHIO
RISCHIO ESECUTORE COMPORTAMENTO A PROBAEBILIT | IMPATTO LIVELLD DI
RISCHIO DI CORRUZIONE A RISCHIO
(EVENTO RISCHIOSO) (PROBABILIT MISURE SPECIFICHE INTRODOQTTE
A X
IMPATTO)
I Inappropriata valutazione sulla
richiesta di iscrizione nell'Albo
[ 1 & Registro dei Praticanti - Protacollazione informatica documentazione
PROVVEDIMEN ISCRIZICHE / - Domanda di iscrizione Consiglio Direttive | Dm-e-ss[a / rita.rdalla b & dal
T CAMCELLAZIOME €1l - - - cancellazione dall' Albo ¢ da . "
AMMINISTRATI ALBD E REGISTRO - Domanda di cancellazione |- Segrateria Reqistro dei Praticanti 1 1 1 - Delibera consiliare
Wl PRATICAMNT| Mancato o inappropriato
rispetto del Regolamento sul
praticantato
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Area di Rischio: Indicazione di professionisti per l'affidamento di incarichi specifici/nomine in Enti/amministrazioni

AREA DI PROCESSO CODICE FASI SOGGETTO DESCRIZIONE DEL VALUTAZIONE DEL RISCHIO
RISCHIO ESECUTORE COMPORTAMENTO A PROBABILIT | IMPATTO LIVELLO DI
RISCHIO DI CORRUZIONE " RISCHIO
(EVENTO RISCHIOS0) (PROBABILIT MISURE SPECIFICHE INTRODOTTE
AX
IMPATTO)
0.
INDICAZIOMNE
oI 0.1 - verifica competenze professionali
PROFESSIONIS INDICAZIOMNE DI - Utilizzo di criteri di selezione
TI PER PROFESSIONISTI PER - Processo di individuazione Preside inappropriati oppure non o o
LAFFIDAMENT | LAFFIDAMENTO DI professionisti resicente trasparenti 1 1 1 - Elenchi disponibilit3 iscritti
Dl1 P Consiglio Direttivo . .
[s ] INCARICHI - Comumicazione al terzo - segreteria F Mancata turnazione dei
INCARICHI SPECIFICIMOMIMNE N SOt professionisti individuati - Delibera consiliare
SPECIFICIMNO EMTIFAMMIMISTRAZI
MIME 1M Ol
ENTI AMMIMIS
TRAZICNI

Area di Rischio: Indicazione di professionisti per l'affidamento di incarichi specifici/nomine in Enti/amministrazioni

AREA DI PROCESSO CODICE FASI SOGGETTO DESCRIZIONE DEL VALUTAZIOME DEL RISCHIO
RISCHIO ESECUTORE COMPORTAMENTO A PROBABILIT | IMPATTO LIVELLO DI
RISCHIO DI CORRUZIONE IS RISCHIO
(EVENTO RISCHIOSO) {PROBABILIT MISURE SPECIFICHE INTRODOTTE
A'X
IMPATTO)
E E1 - Esame e valutazione della - Alterazione/sottrazione o .
LIQUIDAZIONE LIQUIDAZIONE E11 documentazione - Camrissione parcelle | decumentazione 1 1 1 Applicazione normativa

PARCELLE PARCELLE prasentata

- Premessa - Punto & “Gestione del rischio corruzione”

- PMWA 2013

Punto & "Miglioramento del processo di gestione del rischio di corruzione
Parte speciale — Approfondimenti /1 - Area di rischio contratti publlici
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SEZIONE Il - TRASPARENZA

13. STRUTTURA DELLA SEZIONE Il - TRASPARENZA

La trasparenza € una misura di estremo rilievo e fondamentale per la prevenzione della corruzione, in quanto
strumentale alla promozione dell’integrita, allo sviluppo della cultura della legalita in ogni ambito dell’attivita
pubblica.
Nell’Allegato 2 — Elenco degli obblighi di pubblicazione vigenti € riportato I'elenco degli obblighi di
pubblicazione, cosi come aggiornati con la delibera ANAC n. 1310 del 28 dicembre 2016 “Prime linee guida
recanti indicazioni sull'attuazione degli obblighi di pubblicita trasparenza e diffusione delle informazioni
contenute nel D. Lgs. 33/2013 come modificato dal D. Lgs. 97/2016”.
Tutte le informazioni ed i documenti soggetti agli obblighi di pubblicazione ai sensi della normativa sulla
trasparenza, vengono identificati, raccolti e diffusi nella forma e nei tempi che consentono di adempiere in
conformita alle disposizioni normative.
La qualita delle informazioni & valutabile in quanto rispondente ai seguenti requisiti:

e Contenuto: ci sono tutte le informazioni necessarie

e Tempestivita: I'informazione & prodotta nei tempi previsti e necessari

e Aggiornamento: & disponibile I'informazione piu recente

e Accuratezza: I'informazione prodotta & esatta

e Accessibilita: gli interessati possono ottenere facilmente le informazioni disponibili sul sito nel formato

previsto dalla norma.

14. TRASPARENZA E NUOVA DISCIPLINA DELLA TUTELA DEI DATI PERSONALI (Reg.

UE 2016/679)
A seguito dell’entrata in vigore (il 25 maggio 2018) del Regolamento UE 2016/679 (di seguito denominato
“Regolamento UE”) e del decreto legislativo 10 agosto 2018 n. 101 che adegua il D. Lgs. n. 196/2003 “Codice
in materia di protezione dei dati personali” alle disposizione del suddetto Regolamento UE, 'ANAC ha fornito
chiarimenti in merito alla compatibilita della nuova disciplina con gli obblighi di pubblicazione previsti dal D.
Lgs. n. 33/2013.
A tal riguardo, 'ANAC, con delibera n. 1074 del 21/11/2018 recante “Approvazione definitiva
dell’aggiornamento 2018 al Piano Nazionale Anticorruzione”, ha precisato che la base giuridica per il
trattamento di dati personali effettuato per I'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso
all’esercizio di pubblici poteri & costituita esclusivamente da una norma di legge.
Pertanto, la pubblicazione dei dati personali € effettuata unicamente se la disciplina in materia di trasparenza,
contenuta nel D. Lgs. n. 33/2013, prevede tale obbligo.
Pertanto, I'attivita di pubblicazione dei dati sul sito web istituzionale del Collegio per finalita di trasparenza,
nella sezione “Amministrazione Trasparente”, avviene in presenza di presupposto normativo e anche nel
rispetto dei principi applicabili al trattamento dei dati personali contenuti all’art. 5 del Regolamento UE. | dati
sono trattati secondo i principi di adeguatezza, pertinenza e limitazione a quanto necessario rispetto alle finalita
per le quali i dati personali sono trattati.
Inoltre, anche nel rispetto dei principi di esattezza e aggiornamento dei dati, vengono adottate tutte le misure
ragionevoli per cancellare o rettificare tempestivamente i dati inesatti rispetto alle finalita per le quali sono
trattati, rendendo non intellegibili i dati personali non pertinenti, sensibili 0 comunque non indispensabili
rispetto alle specifiche finalita di trasparenza della pubblicazione.

15. INDIVIDUAZIONE RESPONSABILI

Nellambito della struttura organizzativa del Collegio sono gia stati individuati i soggetti coinvolti
nell’individuazione dei contenuti relativi agli obblighi di trasparenza ed assegnati i rispettivi ruoli, come gia
indicati nei Programmi precedenti e di seguito riportati:
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Il Responsabile per la Trasparenza e I’Integrita, di seguito «il Responsabile», & individuato nella persona
del Sig. PANARIELLO Michele, nominato con provvedimento n. 05 del 04.03.2020 alla quale ¢ stato affidato
anche l'incarico di Responsabile per la prevenzione della corruzione, ai sensi dell’art. 1, comma 7, della Legge
6 novembre 2012, n. 190.

Il Responsabile svolge i seguenti compiti:

e Svolge con cadenza annuale un’attivita di controllo sulladempimento da parte dellamministrazione
degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente (monitoraggio) verificando la
completezza, la chiarezza e I'aggiornamento delle informazioni pubblicate, nonché segnalando
al Presidente e al’ANAC i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione.

e Controlla e assicura la regolare attuazione dell’accesso civico.

e Halaresponsabilita della raccolta, elaborazione e aggiornamento dei dati da pubblicare e del controllo
dell’aggiornamento dei dati medesimi.

e L’incaricato della pubblicazione dei dati & il Consigliere Dott. Geom. VINCENZO RAGONE che &
responsabile della pubblicazione dei dati, delle informazioni e dei documenti.

Piano triennale di prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT)
— Collegio Provinciale Geometri e Geometri Laureati di Potenza -



Allegato 2 al Piano triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza - Triennio 2019-2021

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazione 0
g Denominazione sotto- Rif.to Denosminasion el Contenuti dell’ obbligo )
. sezione 2 livello normativ . - Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) o singolo obbligo
{(Macrofamiglie) tpelog
Piano triennale per la prevenzione della
Art 10, carruzione e della trasparenza e suoi allegati,
Piano triennale per la c 3' le;t Piano triennale per le misure integrative di prevenzione della
prevenzione della EI-:I d lqs.. la prevenzione della | comuzione individuate al sensi dell’articolo Annuale
carruzione e della 0 corruzione e della 1,comma 2-bis della
trasparenza 33},2“13 trasparenza legge n. 190 del 2012 (link alla sotto-
sezione Altri contenuti/Prevenzions della
comuzione)
Riferimenti normativi | Morme di legge relative all'ordinamento Tempestivo
A1z | M organizzazione e | professionale e che ne regalano listituzione, | (ex art. & d.lgs.
c ’ 1 " attivita lorganizzazione e 'attivita n. 33/2013)
Disposizioni dl -s Ir1
generali 3372013
. L -Circolari di interesse generale Tempestivo
Atti i A:;:EELnlthvt -Regolamenti e istruzioni emanati dal| ({exar. & dlgs.
T generall g Collegio n. 33/2013)
Art. 55,
c 2
dlgs. n.
165/200 | Coclce Chsclplinare | _odice disciplinare Tempesti
Art. 12 c;’rnl;zrt;mentu Codice di comportamento Fpee
c 1
d.lgs. n.
33/2013
Art. 13,
5 Y lle“' Titolari di Incarichi di indirizzo politico [ I"”r‘tpgsg"l‘;
n chlgs. amministrativo exar o ¢ g5
r. n. 33/2013)
33/2013
Art. 14,
;':I 1':'1 ll‘;t; Atto di proclamazione e indicazione della [Ele:in:tpgst:llvl;s
n durata del mandato consiliare n. 33/2013)
ii@ll}‘:E Organo di indirizzo
Y palitica ,
Organo di indirizzo c1 lett amministrativo di cui ) Tempestivo
. . L N by, d.lgs. \ Curricula (ex art. & dlgs.
Organizzazione politico-amministrativo n all'art. 14, co. 1, del n. 33/2013)
Collegio 35!-;2[&13 digs n, 33/2013 '
{da pubblicare in
Art. 14, tabelle) Compensi di qualsiasi natura connessi
B . . Annuale
€ 1, lett. all'assunzione della carica
c}, d.lgs.
n.
33/2013 Importi di viaggi di servizio & missioni pagati Annuala
con fondi pubblici
Art. 14,
c 1, lett Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo
d), d.lgs. presso enti pubblici o privati, e relativi {ex art. 8, d.lgs.
n. compensi a qualsiasi titelo corrsposti n, 33/2013)
33/2013
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At 14,
. L, lett
&), dlgs.
.
3372013

Art. 14,
. 1, lett.
f), d.lgs.
n

33,2013
At lc
LnGL
n.
441/198
2

Art, 47,
1
d.lgs n.
33/2013

Altri eventuali incarichi con oneri a carico
della finanza pubblica e indicazione dei
compensi spettanti

Tempestivo
(ex art, & d.lgs.
n. 33/2013)

1) dichiarazione concementa diritti reali su
beni immaobill e su beni mobili lscrittl in
pubblici registr, titolarith di imprese, azioni
di societa, quote di partecipazione a societd,
esercizo di funziont di amministratore o di
sindaco di societa, con l'apposizione della
formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il
soggetto, il coniuge non separato e | parenti
entro il secondo grada, ove gli stessivi
consentano (MB: dando eventualmente
evidenza del mancato consensa)]

Annuals

2) copia dell'ultima dichiarazione det redditi
soggetti allimposta sul redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il conluge non
separato e i parenti entro il secondo grada,
ove gli stessi vi consentana (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso)] (MB: & necessarnio limitare, con
appositi accorgimenti a cura dell'interessato
o della amministrazione, la pubblicazione dei
dati sensibili)

Annuals

3] dichiarazione concemente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la
propagancda elettorale ovvero attestazione di
essersi avvalsi esclusivamente di matenali e
di mezzi propagandistici predisposti e messi
a disposizione dal partito o dalla farmazione
politica della cui lista il soggetto ha fatto
parte, can 'apposizione della farmula «sul
mio onore affermo che la dichiarazione
carrisponde al veros (con allegate copie
delle dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un importo che nell'anno
supen 5,000 €)

Tempestivo
(ex art. B, d.lgs.
n. 33/2013)

4) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consensal]

Annuale

5) dichiarazione concernente le vanazioni
della situazione patrimoniale intervenute
dopa lultima attestazione (con copia della
dichiarazione annuale relativa ai redditi delle
persane fisiche) [Per il seggetta, il coniuge
non separato i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)]

Annuale

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Art, 47,
1,
d.lgs. n.
3372013

Sanzioni per
mancata o
incompleta
camunicazione del
dati cla parte dei
titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di
direzione o di
governo

Provwedimenti sanzionaton a canco del
responsabile della mancata o incompleta
comunicaziene dei dati di cui all'articolo 14,
concernenti la situazione patrimoniale
complessiva del titolare dell'incarico al
momenta dell'assunzione della carica, la
titolarita di imprese, le partecipazioni
azionarie proprie, del coniuge e det parenti
entro il secondo grada di parentela, nanché
tutti i compensi cui da diritto l'assunzione
della carica

Tempestivo
{ex art, &, d.lgs.
n. 33/2013)
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IMustrazicne in forma semplificata, ai fini

Art. 13, della piena accessibilitad e comprensibilita dei
1, lett. | Qrganigramimay dati, dell'organizzazione Tempestivo
Articolazione degli uffici | <) e b), Funzionigramma dell'amministrazione, mediante (ex art. 8, d.lgs.
d.lgs. n. l'organigramma o analoghe rappresentazioni n. 33/2013)
33/2013 grafiche comprensiva del nomi del Dirigente
e dei Capi Area responsabili del singoli uffict
Art. 13,
. 1, lent. -Recapito telefonico del Collegio Tempestivo
:llzltetr:}:}?cl: pasta d), d.lgs. :ﬂ:ﬁ:\?\; posta - Casella di posta elettronica B {ex art. &, d.lgs.
n. - Casella di posta elettronica certificata n. 33/2013)
33/2013
Per ciascun titolare di incarico:
Art 15 Estremni degli atti di conferimento di incarichi
c 2’ ' di collaborazione o di consulenza a soggetti
d-lgls n esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli
3'3!2{31'3 affidati con contratto di collaborazion?
coordinata e continuativa) per i guali €
previsto un compenso con indicazione dei
soggetti percettori, della ragione
dell'incarico, della durata e dell'ammontare
Art. 53, .
14 previsto/erogato.
dlgs. . ) ) . - Semestrale
165/200 Data_ dell attestazione del_lamnuta verifica
1 dell'insussistenza di situazioni, anche
potenziall, di conflitto di interesse
Art. 15, Curriculum vitae e dati relativi allo
o 1, lett. ) svolgimento di incanchi o alla titolarita di
| Beq, Consulentie cariche in entl di diritto privato regolati o
Consulenti & Titolari di incarichi di | ggs n, | collaborator finanziati dalla pubblica amministrazione o
collaboratert callaberazione o 33/2013 o allo svolgimento di attivita professionall
consulenza (da pubblicare in
tabelle) Compensi comunque denominati, relativi al
rapporte di lavoro, di consulenza o di
Art 15, collaborazione (compresi quelli affidati con
1 lett. contratto di collaborazione coordinate e
d) dlgs. continuative) con specifica evidenza delle Tempestive
n eventuali componentt variabili o legate alla
33/2013 valutazione di risultato (comunicati alla
Funzigne Pubblica sulla piattaforma
informatica Perla PA)
Art. 15,
2 dlgs.
n Tabelle relative agli elenchi degli incarichi
3372013 dei consulenti con indicazione di oggetto, I
Art. 53, durata e compensa dell'incarico [comunicati Tempestivo
c 14 alla Funzione Pubblica sulla piattaforma
dlgs. n. informatica Perla PA)
165,200
1
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14,
o 1, lett. . . . Tempestivo
, digs Findicarions dell duratsdellincanco (exart 8 dligs
n n. 33/2013)
Incarichi amministrativi | 33,2013
di vertice (Direttore Art. 14, Incarichi
Generale o posizioni ¢ 1, lett. amministrativi o Tempestivo
Personale assimilate] b, . lgs. vertice (da Curriculum vitae {ex art. & d.lgs.
n pubblicare in n. 33/2013)
33,2013 tabelle)
CAT' II;'[ Compensi dlqualsi_asi natura connessi
c;:l (I:l Lgsl all'assunzione dell'incarico (con specifica Annuale
! r|. ' evidenza delle eventuali companenti variabili
33},2{']13 o legate alla valutazione del risultato)
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Art. 14,
¢ 1, lett.
), d.lgs.

n.
33,2013

Importt di viaggi di servizio e missioni pagati
con fondi pubblici

Annuale

Art. 14,
. 1, lett.
e}, dlgs.
n

33/2013

Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
presso enti pubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.
n. 3372013)

Art. 14,
c L lett,
fi, d.lgs.

n
33,2013
Art 1l o
1,n5L

n
441/198

2
Art. 47,

o 1
dlgs. n.
33,2013

Altri eventuali incarichi con oneri a carico
della finanza pubblica e indicazione dei
compensi spattanti

Tempestivo
(ex art, & d.lgs.
n. 33;2013)

1) dichiarazione concernante diritti reali su
beni immobili @ su beni maobili iscritti in
pubblici registr, titolarita di imprese, azioni
di societa, quote di partecipazione a societa,
esercizio di funzioni di amministratore o di
sindaco di societa, con l'apposizione della
formula =sul mio onore affermao che la
dichiarazione corrisponde al veros [Per il
saggetto, il coniuge non separata e L parenti
entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (MB: dando eventualmente
evidenza del mancato consensal]

Annuale

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi delle persane
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo graco,
ave gli stessi vi consentano (MB: danda
aventualmente evidenza del mancato
consenso)] (NB: é necessano limitare, con
appositi accorgimenti a cura dell'interessato
o della amministrazione, la pubblicazione dei
dati sensibili

Annuale

3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganca elettorale ovvera attestazione di
essersi avvalsi esclusivamente di matenali e
di mezzi propagandistici predisposti & messi
a disposizione dal partito o dalla formazione
politica della cui lista il soggetto ha fatto
parte, con ['apposizione della formula ssul
mic onore affermo che la dichiarazione
corrisponde al veros {con allegate copie
delle dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un importo che nell'anno
superi 5.000 €)

Tempestivo
{ex art. 8 d.lgs.
n. 33/2013)

4) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenuts
nell'anno precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gl stessi vi consentano
(MB: dando eventualmente evidenza del
mancato consensal]

Annuale

5) dichiarazione concernaente le varaziom
della situazione patrimoniale intervenute
dopo Vultima attestazione {con copia della
dichiarazione annuale relativa ai redditi delle
persone fisiche) [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secando
grado, ove gli stessivi consentano (MB:
dando eventualmente evidenza del mancato
consensal)

Annuale
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Titolari di incarichi
dirigenziali
(dirigenti non generali)

Art, 20,
[
d.lgs. n.
3972013

Art. 20,
3
dlgs. n.
3902013

Art. 14,
. 1-ter,
secondo
periodo,
dlgs. n.
33/2013

Art. 14,
. L lett.
a), dlgs
n
3372013

Art. 14,
c 1, lett.
by, d.lgs.

n
332013

Art. 14,

o 1, lett,

), d.lgs.
n

33/2013

Art, 14,
c. 1, lett,
d), dllgs.

n.
33/2013

Art. 14,
c 1, lett.
e), dlgs.

n.
33/2013

Art. 14,
c. 1, lett.
f), d.lgs.
n.
33,2013
Al ¢
LngL
n.
441/198
2
Art. 47,
ol

Incaricht dirigenziali,
a gualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi
quelli conferiti
discrezionalmente
dall'Organo di
indirizzo politico
senza procedure
pubbliche di
selezione e titolan di
pasizione
organizzativa con
funzioni dirigenziali

(da pubblicare in
tabelle che
distinguano le
seguenti situazioni:
dirigenti, dirigenti
individuati
discrezipnalmente,
titolart di posizione
arganizzativa con
funzioni dirigenziali)

Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle {art. 20, ¢. 1,
cause di inconferibilita dellincarico dlgs. n.
39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle {ain;;al.ez
cause di incompatibilita al conferimento d lgsl n. '
dell'incarico 39/2013)
Ammaontare complessivo degli emolumenti Annuale
percepiti a carico della finanza pubblica
Per ciascun titolare di incarico:
Atto di nomina / conferimenta, con {EI‘ZTID;STGS
lindicazione della durata dell'incarico n. 33/2013)
) . Tempestivo
Curriculum vitae {ex art. 8, d.lgs.
n. 33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione dell'incarico (con specifica
. h o Annuale
evidenza delle eventuali componanti variabili
o legate alla valutazione del risultato)
Importi di viaggl di servizio e missioni pagati
con fondi pubblict Annuale
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo
presso enti pubblici o privati, e relativi (ex art. 8 dlgs
compensi a qualsiasi titolo corrisposti n. 33/2013)
Altri eventuali incarichi con oneri a carico Tempestivo
della finanza pubblica e indicazione dei (e art, 8, d.lgs.
compenst spettanti n. 33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti reali su
bent immabili e su beni mobil iscritti in
pubblici registri, titolaritd di imprese, azioni
di societd, guote di partecipazione a societa,
esercizio di funzioni di amministratore o di
sindaco di societa, con l'apposizione della Annuale

formula «»sul mic onare affermo che la
dichiarazione corrisponde al veros [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti
entro il secondo grada, ove gli stessi vi
consentano (MB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)]
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dlgs. n.

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi

33/2013 soggetti allimposta sui redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il coniege non
separato e | parenti entro il secondeo grada,
ove gli stessi vi consentana (NB: dando Annuala
eventualmente evidenza del mancato
consensa)] (MB: & necessario limitare, con
appositi accorgimenti a cura dell'interessato
o della amministrazione, la pubblicazione dei
dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetta, il Arnuale
coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
{NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consensal]
4) dichiarazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
dopo l'ultima attestazione {con copia della
dichiarazione annuale relativa ai redditi delle
persene fisiche) [Per il seggetto, il conluge Annuale
non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)]
Art, 20, Tempestivo
3, Dichizraziene sulla insussistenza di una delle {art. 20, <. 1,
d.lgs. n, cause di inconfenbilita dellincarico dlgs. n,
39/2013 39/2013)
fr; 20. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle {ain;gaiez
oo cause di incompatibilita al conferimento o
d.lgs. n. dellincarico dlgs. n.
3972013 39/2013)
Art, 14,
. 1-ter,
secondo Armmontare complessivo degll emolumenti Annuala
perioda, percepiti a carico della finanza pubblica
d.lgs. n.
3372013
Provvedimenti sanzionatori a carico del
responsabile della mancata o incompleta
Sanzioni per comunicazione dei dati di cul all'articolo 14,
Art. 47 mancata o concernenti la situazione pat_rimo_niale )
Sanziani per mancata c 1‘ ' mn:nmpleta_ ) complessiva del htulalre dell'lncanc_n al Tempestivo
icazione del dati dl ! n comunicazione dei momento dell'assunzione della carica, la (ex art. & dlgs.
comunicazione dew oa 3'3]?,;01'3 dati da parte dei titolarita di imprese, le partecipazioni n. 33/2013)
titolari di incarichi azionarie proprie, del coniuge e del parenti
dirigenziali entro il secondo grado di parentela, nonché
tutti L compensi cul da diritto 'assunzione
della carica
Praspetto delle spese sostenute
annualmente per il personale, nell’ambito
del quale sono rappresentati | dati relativi
Art, 16, alla dotazione organica e al personale Annuala
o1 Costo annuale del effettivamente in servizio e al relativo costo, jart 16, ¢ 1,
d.lgs. n. personale con lindicazione della distribuzione tra le dlgs. n.
33,2013 diverse qualifiche e aree professionali, con 33/2013)
' . rticolare nguardo al personale assegnato
Datazione organica .E;ll uffici di dgiretta -:ollghorazi.one cm?gli
organi di indirizzo politico
Dati relativi al costo complessivo del
Art. 16, Costo personale personale a tempo indeterminato in servizio, Annuale
[ tem pnp articolato per aree professionali, con {art. 16, €. 2,
d.lgs. n, indeterminato particolare niguardo al personale assegnato dlgs. n,
332013 zgli uffici di diretta collaborazione con gl 33/2013)

argant di indirizzo politico
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Art. 14
cl-

Titolari di posizioni

inaui roanizzativ Pubblicazione del Curriculum vitae dei Tempestivo
gut quie (c::ag:ffrf:i;nfnon titolari di posizioni organizzative con {ex art. B, d.lgs.
dlgs.n. | dirigenziali funziani nen dingenziali n. 33/2013)
33/2013
Personale non a Personale can rapporto di lavero non a
Art. 17, tempo tempeo indeterminato ed elenco dei titolan Annuale
c 1, indeterminato dei contratti a tempo determinato, ivi {art. 17, ¢. 1,
d.lgs. n, compreso il personale assegnato agli uffici o dlgs. n.
33/2013 | (da pubblicare in diretta collaborazione con gli argani di 33/2013)
Personale non a tempo tabelle) indirizzo politice
indeterminato Costa del personale Costo complessive del personale con
Art. 17, non a tempa rapporto di lavoro non a tempa
[ indeterminato indeterminato, con particolare riguardo al
e T Annuale
dlgs. n. personale assegnato agli uffici di diretta
33/2013 | (da pubblicare in collaborazione con gli organi di indirizzo
tabelle) politico
Art, 16, Tassi di assenza
Tassi di assenza c 3, Tasst i assenza del personale distintt per Mensile
dlgs. n. (da pubblicare in uffici di livello dirigenziale
33/2013 | tabelle)
:rlt :8“ Incarichi conferiti o
Incarichi conferitl o g's?zm'; autorizzati al Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a
altorizzat al disendenti | Art 53 dipendenti (dirigenti | ciascun dipendente (dirigente e non Arruale
(dirigenti & ncnpe c 1'4 ! & non dirigenti) dirigente), con lindicazione dell'oggetto,
diri gentij d-l. 5' n della durata e del compensa spettante per
‘g Teo 00 | (da pubblicare in ogni incarico
i tabelle)
Art, 21,
e 1,
dlgs. n. . ’ .
Riferimenti necessart per la consultazione del ;
Contrattazione collettiva ii-;fzqﬂ?li Contrattazione contratti e accordi collettivi nazionali ed {ezzn:tpgsgﬁs
C collettiva eventuall interpretaziont autentiche A
c 8 M n. 33/2013)
dlgs. n. {link sito ARAN}
1657200
1
Contrattaziane :""; . Tempestivo
integrativa d-lgrs. n Contratti integrativi | Contratti integrativi stipulati {ex art. 8 d.lgs.
3'3;2”1'3 n. 33/2013)
ow
N licabil
- Bandi di concorsa per il reclutamento, a
iu‘:. 13, Bandi di concorso qualsiasi titolo, di personale presso Tempestivo
Bandi di concorso ! . . lamministrazione nonche” oritert di [ex art. & dlgs.
g;?;‘ni'g ‘t::eﬁ;?hh:a'e n valutazione della Commissione e le tracce n. 33/2013)
delle prove scritte
Performance
Nen applicabile
At 22 Elenco delle societa di cuiil Collegio detiene
o1 lett Dati sociats direttarmente quote di partecipazione anche Annuale
b nl:l lg ' partecipate mingritaria, con lindicazione dell'entita, {art. 22, ¢ 1,
Societs partecipate " - g delle tunzioni attribuite e delle attivita svalte dlgs. n.
33/7013 (da pubblicare in in favore del Collegio medesimo o delle 33/2013)
Enti controllati attivita di servizio pubblico affidate.

tabella)

Par ciascuna delle societa:
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Annuala
. . {art. 22, ¢ 1,
1) ragione sociale dlgs. n.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione {art 22, ¢. 1,
dell'amministrazione dlgs. n
33/2013)
Annuale
- {art. 22, . 1,
3) durata dellimpegno dlgs. n
33/2013)
Art. 22, 4} onere complessivo a qualsiasi titolo Annuale
c 2, ! ; . fart 22, ¢ 1,
gravante per I'anno sul bilancio
d.gs. n. dell'amministrazione dlgs. n.
33/2013 33/2013)
5) numern dei rappresentanti Annuale
dell'amministrazione negli organi di governo (arL 22, ¢. 1,
& trattamento economico complessivo a dlgs. n,
clascuna di essi spettante 33/2013)
Annuale
&) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi fart. 22, ¢. 1,
finanziari dlgs. n
33/2013)
Annuale
7 incarichi di amministratore della societa e {art. 22, ¢. 1,
relativo trattamento economico complessiva dlgs. n.
33/2013)
?r;. 20, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ;T,:"Egs:wf
d-lgls n cause di inconfenbilitd dell'incarico (link al d |gsl n' !
39/2013 Al beren 39/2013)
Ar;. 20, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle 0 in;:alez
£ cause di incompatibilita al conferimenta a Pk
dlgs. n. dell'incarico (link al site dell'ente) digs.n.
39/2014 39/2013)
Art, 22, Annuale
c 3 Collegamento con i siti istituzionali delle {art. 22, ¢ 1,
dlgs. n. societd partecipate. dlgs. n
33/2013 33/2013)
Provwvedimenti in materia di costituzione di
societd a parteciparione pubblica, acquisto
di partecipazioni in societa gia costituite,
Art. 22, gestione delle partecipazioni pubbliche,
. L lett. alienazione di partecipazioni sociall,
d-his, quotazione di societd a controllo pubblico in Semestrale
d.lgs. n, mercati regolamentati e razionalizzazione
33,2013 periodica delle partecipazioni pubbliche,
Provvedimentl previsti dal decreto legislativo adottato al
sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto
2015, n. 124 {art. 20 d.lgs 175/2016)
Art. 19, Prowvwedimenti can cui le amministrazioni
7, pubbliche socie fissano obiettivi specifici, Semestrale
dlgs. n, annuali e pluriennali; sul complesse delle
175/201 spese di funzionamento, i comprese quelle
6 per il personale, delle societa controllate




Art, 19, Provvedimenti con cui le societa a controllo
7, pubblico garantiscono il concreto
d.lgs. n. perseguimento degli obiettivi specifici, Semestrale
175/201 annuali e pluriennali, sul complesso delle
6 spese di funzionamento
At 22 Elenco degli enti di diritto privato,
c 1 Leit comungue denominati (es. Fondazioni, Annuale
Ci é lgs. Centro Studi) in controllo del Collegio con {art 22, ¢ 1,
N s lindicazione delle funzioni attribuite e delle dlgs. n.
3'3},2013 attivita svalte in favore dell'amministrazione 33,2013)
o delle attivita di servizio pubblico affidate
Per ciascuno degl enti
Annuale
) . fart. 22, c. 1,
1) ragione sociale dlgs. .
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione {art. 22, ¢ 1,
dell'amministrazione dlgs. n.
33/2013)
Annuale
. {art 22, ¢ 1,
3) durata dell'impegno dlgs. n.
33,2013)
Ar;. 22, 4) onere complessivo a qualsiasi titolo 0 in;;alel
Z’ l_u:s. n gravante per l'anno sul bilancio ad-lgsl ; !
3372013 | Enti di diritto privato dell'amministrazione 33/2013)
controllati
Enti di diritto privato 5) numero dei rappresentanti Annuale
controllati dell'amministrazione negli organi di governo fart. 22, c. 1,
{da pubblicare in e trattamento economico complessive a dlgs. n.
tabelle) clascuno di essi spettante 33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi {art 22, ¢ 1,
finanziari dlgs. n.
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e fart. 22, ¢. 1,
relative trattamento economico complessiva dlgs. n.
33/2013)
Art, 20, Tempestivo
c 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle f{art. 20, ¢. 1,
dlgs. n. cause di inconferibilitd dell'incarico dlgs. n.
39/2013 33/2013)
Art. 20, Dichizrazione sulla insussistenza di una delle Annuale
C 3, L e . {art. 20, ¢ 2,
dligs. n cause di incompatibilita al conferimento dlgs. n
39,2013 dell'incarico 33/2013)
Art. 22,
c 3 Collegamento con i siti istituzionall degli enti '
dlgs. n. di diritto privato controllati, Tempestivo
33/2013
Art. 22, Una o pid rappresentazioni grafiche che
Rappresentazione 1, lett. Ranpresentazione evidenziano i rapporti tra lamministrazione
r:F'cha d), d.lgs. . apffca e gli enti pubblici vigilati, le societa Tempestivo
g n g partecipate, gli enti di diritto privato
33,2013 contrallati
Attivita e Tipologie di Tipologie di Per ciascuna tipologia di procedimento:

Piano triennale di prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT)
— Collegio Provinciale Geometri e Geometri Laureati di Potenza —




procedimenti

pracedimento

Art. 35,
1, latt.
2), d.lgs.

n.
3372013

Art. 35,
c 1, lett,
b, dllgs.
n.
33,2013

Art, 35,
c 1, lett.
¢}, d.lgs.
n.
3372013

Art. 35,
c 1, lett.
c), dllgs.

n.
33/2013

Art. 35,
. 1, lett.
), d.lgs.
n.
33,2013

Art, 35,
1, lett.
Tl d.lgs.
n.
33,2013

Art. 35, ¢
1, lett. g),
dlgs. n.
33/2013

Art, 35, c.
1, latt. ),
dlgs. n.

33/2013

Art. 35, ¢
1, lett. ),
d.lgs. n.
33/2013

Art, 35, ¢,
1, lett. 1),
dlgs. n,
3372013

procedimenta

(da pubblicare in
tabelle)

1) breve descrizione del procedimenta can Tempestivo
indicazione di tutti & riferimenti normativi {ex art, 8, d.lgs.
utili n, 33/2013)
2) unita organizzative responsabili [e:l:nn:tp:sgts_
dell'istruttoria n. 33/2013)
3) Nome dal resppnsabtle dn_el o Tempestivo
pracadimento, unitamente ai recapiti
telefonici e alla casella di posta elettronica (ex asr; !;D‘;‘Il.slgs
istituzionale n. 33/ !
4) ove diverso, l'ufficio competente
all'adozione del provvedimento finale, con .
lindicaziana delr;ome del responzabile {Elzr;pgsm;s
dell'ufficic unitamente ai rispettivi recapiti n 3_,"}2'91'3! ’
telefanici e alla casella di posta elettronica ’
istituzionale
5) modalita con le quali gli interessati Tempestivo
possona attenere le informazioni relative ai {ex art. 8, d.lgs.
pracedimenti in carse che Li riguardino n. 33,/2013)
&) termine fissato in sede di disciplina
normativa del procedimento per la Tempestivo
coenclusione con ladozione di un (ex art. B, d.lgs.
provvedimento espresso e agni altro termine n. 33/2013)
procadimentale rilavante
7) procedimenti per i quali il provwedimento
dell'amministrazione pud essere sostituito da Tempestivo
una dichiarazione dell'interessato ovwero il (ex art. 8 dlgs.
procedimento pud concludersi con il silenzie- n. 33/2013)
assensa dell'amministrazione
8) strumenti di tutela amministrativa e
giunsdizionale, riconosciuti dalla legge in
favore dell'interessato, nel corso del Tempestiva
procedimento nel confronti del pe d
provvedimenta finale ovwero nei casi di ex a;; %ﬂl.gl.gs.
adozione del provvedimento oltre il termine n. 33/ )
pradetarminata per la sua conclusione e i
miodi per attivarli
9} ik di accesso al servizio on line, ove sia Tempestive
gia disponibile in rete, o templ previsti per la | (ex art. 8, d.lgs.
sua attivazione n, 33/2013)
10) modalita per l'effettuazione dei
pagamenti eventualmente necessari, con i
codici IBAM identificativi del conto di
pagamento, ovvero di imputazione del
versamento in Tesoreria, tramite i guali i
soggetti versanti possono effettuare i Tempestive
pagamenti mediante bonifico bancario o {ex art. 8, dlgs.
postale, ovvera gli identificativi del conto n. 33/2013)

corrente postale sul quale | soggetti versanti
possono effettuare | pagamenti mediants
bolletting postale, nonché L codici
identificativi del pagamento da indicare
chbligatoriamente per il versamento

Per | procedimentl ad istanza di parte:
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Art, 35,

c 1, latt. 1) atti e documenti da allegare all'istanza e Tempestivo
d). dlgs. modulistica necessaria, compresi ( fac-simile | (ex ant. 8 dlgs.
n. per le autocertificazioni n. 33/2013)
33/2013
Art, 35, 21 uffici ai quali rivolgersi per informazioni,
c 1, lett. ararl e modalita di accesso con indicazione Tempestivo
d), d.lgs. degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle di (ex art. 8, d.lgs.
n. posta elettronica istituzionale a cui n. 33/2013)
33/2013 presentare le istanze
Recapiti telefonici e casella di posta
elettronica istituzionale dell'ufficio
A _— Art, 35, responsabile per le attivita volte a gestire, .
E::ﬂ:iiﬁ;giﬁé::e €3 Recapiti dell'ufficio garantire e verificare la trasmissione dei dati {EIEE':F’ESE'ES
d 3 . dlgs. n. responsabile o laccesso diretto degli stessi da parte delle -
et dati 3372013 amministrazioni procedenti all acquisizione n. 33/2013)
d'ufficio dei dati e allo svolgimenta dei
contralli sulle dichiarazioni sostitutive
2'[:.' 2, Elenca dei provwedimenti, con particolare
d. lgls. " _ _ riferimento ai prowwedimenti finali dei
3372013 Provvediment procedimenti di: scelta del contraente per Semestrale
Provvedimenti argani AL L, organi indirizzo I'affidamento di lavori, farmiture e servizi, {art 23, ¢ 1,
indirizza politico o i& politico anche con riferimento alla modalita di dlgs. n.
deila Ln selezione prescelta; accordi stipulati 33/2013)
lBDfEl.}l. dall'amministrazione con seggetti privati o
3 con altre amministrazioni pubbliche.
Provvedimenti St 33
‘ 1' ' Elenco dei prowwedimenti, con particolare
d-lgis. n ) . riferimgnto al p_rmredimenti finali dei
Prowedimenti dirigenti 3372013 Provvedimenti procedimenti dic scelta del contraente per Semestrale
amministrativi A1 dlrlgt?l'l_tl o I'affidamento di lavori, forniture e servizi, {art. 23, ¢ 1,
o iE»I amministrativi anche con nferimento alla modalita di dlgs. n.
della L n selezlorbe_pfesce_lta; accordi sti.pul_ali.l _ 33,/2013)
lngm' dall'am ministrazione con segdetti privati o
3 con altre amministrazioni pubbliche.
Codice Identificativo Gara [CIG), Struttura
proponente, Oggetto del banda, Procedura
Art. 4 di scelta del contraente, Elenca degli
del:Lb operator invitati a presentare
Ana:' 0 aﬂerLe_,-‘Numero di of‘f_erentl che he_inn_o ) Annuale
35,2016 partecipato al procedimento, Aggiudicatario,
Importo di aogiudicazions, Tempi di
Dati previsti completamento dell'opera servizio o
dallarticolo 1, fornitura, Importe delle somme liguidate
Informazioni sulle art. 1, ¢, | comma 32, della Tabelle riassuntive rese liberamente
singole pracedure in ZLn legge & novembre scaricabili inun forrr!atc_\ dlg_;LtaI.e sta |_'|dan:|_
formate tabellare 1807201 | 2012, n. 190 ap_er‘tn con informaziont sul contratti telaltwe
S art 37 | Informazioni sule allanpo precedente {nello specifico: Codice
© 1 et | singols procedure Identificative Gara {CIG), struttura
ad los. ’ proponents, oggetto del bando, procedura
0 o di scelta del contraente, elenco degli Annuale
Bandi di gara e 3'3‘,2013 operaton invitatl a presentare
contratti Art 4 offerte/numere di offerenti che hanno
dEl:Lb _parhecipatp al pmc_edi!'nento, agglufli.calari.o,
Anal:ln importo di aggivdicazione, lemlpll di
39,!201'6 completamento dell opera servizio o
fornitura, importa delle somme liquidate)
Art, 37,
1, lett.
b) dlgs.
Atti delle n
agZ[:;g:rEi::T:anelgll i?;;:?gll_s At relat'wll alla Progrlal:nn'lha biennaleldegll acguisﬂ dibenie .
enti aggiudicatari cTe programmazione di servizi di valore pari o superiore a A40.000 Tempestivo
distintamente per ogni 2'1 'c. 1 servizi e forniture eura con aggiamaments annuale
pracedura dlgs. n.
5042016
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Art.6
DM.14
/2018

Art, 37,
e 1, lett.
b) d.lgs.
n.
3372013
@ art. 29,
o1
d.lgs. n.
5072018

Art. 37,
< 1, lett.
b dlgs.

n.
33,2013
e art. 29,
o1,
d.lgs. n,
50/2016

Art. 37,
< 1, lett.
b} d.lgs.
n.
33/2013
e art. 29,
.1
dlgs. n.
50/2018

Art. 37,
< 1, lett.
b) d.lgs.
n.
3372013
e art. 29,
c. 1,
d.lgs. n.
50/2016

Art. 37,
1, lett.
b d.lgs.

n.
3372013
@ art. 29,
ol

d.lgs. n,
S0/2018

Atti relativi alle
procedure per
I'affidamento di
appalti pubblici di
servizi, forniture,
laver e opere, di
concorsi pubblici di
progettazione, di
cancorst di idee e di
CONCEsSLONL
Compresi quelli tra
enti nell'mabito del
sattore pubblico di
cul all'art. 5 del dlgs
n. 50/2016

Avvisi di preinformazione - Awvisi di
preinformazione (art. 70, . 1, 2 e 3, dlgs n.
50/2016); Bandi ed avvisi di preinformazioni
(art. 141, digs n, 50/2016)

Tempestivo

Delibere di indizione, a contrarre, di
aggiudicazione o atti equivalenti + altre
delibere (per tutte le procedure}

Tempestiva

Avvisi e bandi - (art. 36, dlgs. n. 50/2016)
Per clascuna procedura; principali
atti/documenti

Tempestiva

Affidamenti - Gli atti relativi agli
affidamenti diretti di lavor, servizi e fomiture
di somma urgenza e di protezione civile, con
specifica dell'affidatario, delle modalita della
scelta e delle motivazioni che non hanno
consentito il ricorsa alle procedure ordinarie
(art. 163, ¢, 10, digs n, 50/2016); tutti gli attl
connesst agli affidamenti in house in formata
open data di appalti pubblici e contratti di
concessione tra enti (art. 192 ¢ 3, digs n.
20/2018)

Tempestiva

Avvisi sistema di qualificazione - fvviso
sull'esistenza di un sisterna di qualificazione,
di cut all'Allegate XIV, parte I, lettera H;
Bandi, avviso penodico indicativo; avviso
sull'esistenza di un sistema di qualificazione;
Awviso di aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4,
dlgs n. 50/2016)

Tempestiva
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Informazioni ulteriori - Contributi g

’:_nl- _E‘tt ) resncl?ntl_degl.i 'Lm:nr_1tri con F_lortatnr_l dL )
b) a.lgs. interessi unitamente ai progetti di Fat_tLbLI.uLfl
n di grand_l opere @ al documenti predisposti )
33,2013 dalla stazione appaltante Itartl. 22c l. digsn. | Tempestivo
S0/2016); Informazioni ulteror,
€ alrt. 3, complementar o aggiuntive rispetto a guelle
Z-.lgls_ . previste d._al_(od'u:e: Elenco ufficial operaton
50/2016 economici (art, 90, ¢, 10, digs n, 50/2016)
Art, 26, €. Atti con i quali sono determinati i criterie le | Tempestivo
1, dlgs. n. modalita cui le amministrazioni deveno
33,2013 attenersi per la concessione di sovwenzioni, {ex art, B, d.lgs.
contributi, sussich ed ausili finanziari e n. 33/2013}
lattribuzione di vantaggi economici di
qualunque genere a persone ed enti pubblici
Criteri @ modalita € prvatl
Art. 26, c. Atti di concessione di sowwenzioni, contributi, | Tempestivo
2, dlgs. n. sussidi ed ausili finanziari alle imprese e
3372013 comunque i vantaggl economici di {art. 26, ¢ 3,
qualungue genere a persone ed entl pubblici | dlgs n.
& privati di imperta superiore a mille eura 33/2013)
Per ciascun atto:
Art, 27, ¢, 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi Tempestivo
1, lett. a), dati fiscall o il nome di altro soggetto (art. 26, c. 3,
dlgs. n. beneficiario d.lgs. n.
33,2013 33/2013)
Art. 27, €. 2} importo del vantaggio economico Tempestivo
Sovvenzioni, 1, lett. b), COrMsposto lart. 26, ¢ 3,
contributi, sussidi, dlgs.n. dlgs. n.
vantaggi 3352013 33/2013)
economici
Art, 27, c. 3} nerma o titolo a base dell'attribuzione Tempestivo
1, lett. ¢}, {art, 26, ¢, 3,
dlgs. n. dlgs. n
3372013 33/2013)
Art, 27, ¢ 4) ufficio e funzionario o difgente Tempestivo
1, lett. d), responsabile del relative procedimento {art. 26, c. 3,
Attl di concessione d.lgs. n. amministrativo d.lgs. n.
3372013 33/2013)
Art. 27, e 5) modalitd sequita per lindividuazione del Tempestiva
1, lett. &), beneficiarno {art. 26, c. 3,
dlgs. n. d.lgs. n.
3372013 33/2013)
Art. 27, C. ) link al progeto selezionato Tempestivo
1, lett. f), fart, 26, ¢ 3,
dlgs. n. d.lgs. n.
3372013 33/2013)
Art, 27, ¢ 7} link al curriculum witae del soggetta Tempestivo
1, lett. f), incaricato {art. 26, c. 3,
dlgs. n. d.lgs. n.
3372013 33/2013)
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Art. 27, c.
2. dlgs. n.

Elenco (in formato tabellare aperto) dei
soggetti beneficiari degli atti di concessione

3352013 di sovvenzion, contributl, sussidi ed ausili Annuale
) . ) o . fart, 27, ¢, 2,
finanziari alle imprese e di attribuzione di dlgs. n
vantaggi economici di qualungue genere a 3?;,2&13;
persone ed enti pubblici e privati di importo !
superiore a mille eura
Art, 29, Documenti e allegati del bilancio preventiva,
1 nonché dati relativi al bilancio preventivo di
dllgs. n. clascun anno in forma sintetica, aggregata e
33/2013 semplificata, anche con il ricorsa a
Art. 5, c. Bilancio preventive | rappresentazioni grafiche, nonché dati A
L . nnuale
1, relativi alle entrate e alla spesa dei
dp.ocm, bilanci preventivi in formato tabellare aperto
26 aprile in mado da consentire l'esportazione, i
2011 trattamento e il rivtilizzo.
Bilanci Bl.Lan_cm preventivo e
rendiconto generale
Art, 29, Documenti e allegati del rendiconto
c 1, generale, nonché dati relativi al rendiconto
dlgs n generale di ciascun anno in forma sintetica,
3372013 " aggregata e semplificata, anche con il ricorso
At 5, Rendiconta generale a rappresentazioni grafiche, nonché dati Annuale
1, relativi alle entrate e alla spesa dei
d.p.cm, rendiconto generali in formato tabellare
26 aprile aperta in modo da consentire l'esportazione,
2011 il trattamento e il nutilizze.
Art. 29,
. 2, . - S . .
oL Piano degli indicatori e risultati attesi di
33'_5;13 bilancio, con l'integrazione delle risultanze
iy osservate in termini di raggiungimento dei
Piano degli indicatori e 19637 Piano degli risultati attesi e le motivazioni degli
dei risultati attesi di i an eventuall scostamenti e gli aggiamamenti in
. ; del indicatori e del . . . e . .
bilancio Dlgs. n. | risultati attesi di corrispondenza di ogni esercizio di bilancio, Tempestivo
A - sia tramite la specificazioni di nuovi obiettivi
. 91,2011 | bilancio L O Fagai
Man Applicabile ZArt 18 e indicatori, sia attraverso l'aggiernamento
hi d | dei valan obiettivi e la sappressione di
o t:;s en obiettivi gia raggiunti oppure oggetio di
11‘_3‘,2'01_' riplanificazione
1
Fatrimanic kmmctiSsns g'itz{:‘ Fatrimonio Informazioni identificative degli immaobili Annuale
3'3?2013 immabiliare posseduti e detenuti
Beni immobili e
gestione
patrimonio Art. 30
Canaoni di locazione o dl '5 n Canani di locazione Canoni di locazione o di affitto versatio Annuale
affitto 3'3?2'_.'1'3 o affitto percepiti
P . Attt degli Organismi
Organismi indipendenti - - .
Controlli e rilievi di valutazione, nucleidi | Art 31 mdlpendentt dL. .| Attestazione struttura analoga all'ONV Annu.:ale En
sull'amministrazio valutazione o altri dlgs n valutazione, nuclei di nell'assolvimento degli obblighi di relazione a
A funzioni 3'3“.,201'3 valutazione o altri bhlicazi delibere
ne arganismi con funzioni organismi con pubblicazione ANAC

analoghe

funzioni analoghe
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Organl di revisione R;elazll_:m:L degl@ Rel.az_ix:u.ni. de_gli organi d'L_ rwlslqne o
armministrativa organi Idl revisione amr'rlur_'ustratnra e contabile al t;tlanctcla dll . Anruale
cantabile amministrativa e previsione o budget, alle relative variazioni e
contabile al conto consuntivo o bilancio di esercizio
Tutti i rilievi della Corte dei conti ancarché Tempestivo
Corte dei conti Rilievi Corte dei non recepiti riguardanti lorganizzazione e {ex a.-tpg dlgs.
Non Applicabile conti I'attivita delle amministrazioni stesse e dei i
lors uffici n. 33/2013)
Liste di attesa
(obbligo di
pubblicazione a
carico di enti,
ariende e strutture N . ) I
servi ragat et | umbcneepmate | IUERSHformanone dele e dswese
MNon applicabile Liste di attesa DLgs n chie erogano di aLF:esa per :LaEcu na LipoLonga di Tempestivo
33/2013 prestaziont per prestazions erogata
conto del sernzio
sanitaria)
(da pubblicare in
tabella)
Art. 4- - . o , . h
o ) his, c. 2 Drati sui pagamenti I'.'_)atL sul propri pagamenti in rElazmn_E alla
Dati sui pagamenti dlés n ' (da pubblicare in tipolagia di spesa sostenuta, all'ambito Annuale
33}2Di3 tabelle) temporale di riferimento e ai bensficiari
Indicatore dei tempi medi di pagamento
relativi agh acquisti di beni, servizi, Annuale
prestazioni professionali e forniture
Indicatore di (indicatore annuale di {a:.liz. <1,
tempestivita dei tempestivitd del pagamenti), comprensivo 33'5[:;1';1
Indicatore di Art. 33, | pagament dell'ammuntaqe mmplessi\.ru_dgi debiti e il
Pagamenti tempestivita Id,_n_i dlgs. n. nurmera delle imprese ereditrici
dell'amministrazio pagamenti 33/2013
ng
Indicatore trimestrale di tempestivita dei
amenti comprensiva dell ammontare .
E;E’IDLESSWD dei debiti e il numera delle Trimestrale
imprese creditrici
Melle richieste di pagamento: i codicl IBAN
iddentificativi del conto di pagamento, ovvero
Art. 36 di imlpu'lcaziunel del versamenta in Tesoreria,
d Lﬁs. n tramite i q_uah i soggetti versant possono
) 3'3301'3 ) eﬂettu‘_are i pagamenti medua_n_te bD.I‘I.lrI.EI:J _ Tempestivo
IBAN & pagamenti At S o IBAMN & pagamenti bancano o postale, owvwero gli identificativi {ex art. 8, dlgs.
infarmatici 1 c'“'&' infarmatici del conto corrente postale sul quale 1 f 3_,";2'“1'33
nl - soggetti versanti possonao effettuare i ’
3-2!2005 pagamenti mediante bollettino postale,
nonche i codicl identificativi del pagamento
da indicare obbligatoriamente per il
versamento
. ?‘; ﬂ-}tt Piana triennale per ) _ )
Altri contenuti Prevenzione della a t:‘l.l.gs la prevenzione della Plano _tnen nale per la prevenzione dfella ) Annuale
Corruzione " ' corruzione e della comuzione e della trasparenza e suoi allegati
3:,_;2013 trasparenza
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Art. 1, c.

iélt-}fr;!-ﬂl Responsabile della _ _
2 Art prevenzione della Respan_'lsahde della prevenzione della Tempestivo
43,1 corruzione e della cormuzione e della trasparenza
dlge. n. trasparenza
33/2013
Regolamenti per la
prevenzione e la Regolamenti per la prevenzione e la
repressione della repressione della carruzione e dell'illegalita Tempestivo
corruzione e ({laddove adottati)
dellillegalita
At lc Relazione del Relazions dgl responsa bi.lle_della Pr\eus:-nzilopg Annuala
14, L n. . della corruzione recanta [ nsultati dell'attivita
190/201 responsabile della swolta (entra il 15 dicembre di ogni anno o (ex art. 1';{'}1;'
2 rorruEane altra data comunicata dall' AMNAC) L n. 130/2012)
L Segnalazioni di )
1797201 | llecio fed Modulo per a segralazione | Tempestivo
7 Whistleblower)
. . Relazion del Responsabile della prevenzione
Monitaraggio della corruziane Edella trasparenp;a Semestrale
At 1,c. | Provvediment Prowvedimenti adottati dall A MN.AC. ed atti di
3l n.‘ adnlta!u _rjaLl'A_N.Al.’_ adeguamenta a tali provvedimenti in .
1007201 | Sd Attt .| materia di vigilanza e controllo Tempestivo
2 adeg uar_ﬂenmla tali nell'anticorruzione
proveedimenti
Art, 18,
[ Attty di accertamento | Atti di accertamenta delle violazioni delle Tempestivo
dlgs. . | delle violazioni disposizioni di cui al dlgs. n. 3%/2013
39,2013
Art. 5, ACcesso Cvico Nome del Responsabile della prevenzione
1, dlgs. n. | "semplice”"concernent | della corruzione e della trasparenza cui e
33/2013 / | e dati, documenti e presentata la richiesta di accesso dvico,
At 2, infermazioni soggetti | nonché modalita per Uesercizio di tale diritto,
9-his, I, a pubblicazione con indicazione dei recapiti telefonici e delle
24190 obbligatoria caselle di posta elettronica istituzionale e Tempestivo
nome del titolare del potere sostitutivo,
attivabile nei casi di ritardo o mancata
rfisposta, con indicazione dei recapiti
telefonici e delle caselle di posta elettronica
istituzionale
Altri contenuti Accesso civico Art. 5 ¢ | Accesso clvico Mormi Uffict competenti cui & presentata la
2, dlgs. n. | "generalizzato” fichiesta di accesso civico, nonché modalita
33/2013 | concernente dati e per l'esercizio di tale diritto, con indicazione Tempestive
documentt ulterion dei recapiti telefonici e delle casalle di posta P
elettronica istituzionale
Linee Registro degli accessi | Elenco delle richieste di accesso (atti, cvico e
guida generalizzato) con indicazione dell'oggetto e
Anac della data della richiesta nonché del relativo
FOIA, (del esito con la data della decisione Tempestivo
1309/201
&)
Accessibilita e Art. 53 Regul?menti che disciplinano U'esercizio della
Catalogo di dati, . 1' ’ facolta di accesso telematico e il rtilizzo det
Altri contenuti metadati e banche dati d-lgls. Regaolamenti dati, fatti salvi i dati presenti in Anagrafe Annuale
82,-'2[!]5 tributaria
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Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e
delle relative banche dati in possesso delle
amministrazioni, da pubblicare anche

:‘r:' 52 Catalogo di dati, tramite link al Repertario nazionale dei dati
d. lgli. metacati e banche territoniali (www.mdt.gowit), al catalogo dei Annuale
EEEDDS dati dati dellal PA e delle banche dati
wwwdati.govite e
http://basidatiagid gov it/catalogo gestiti da
AGID
Olpigttivi di
accessibilita
Art g e {da pubblicare Db:tetrivl di aclclessibdli.till dei soggetti disabili Annuale
7 c-ll'n- gcpndp le agli strumenti |r1forr_nat|.<.1: per l'anno corrente (exan.o,c7
1?9,#’20]. indicazioni {entra_tl 31 marzo di ogni ann_c_n} e lo stato di DI; I_'I s
5 contenute nella attuazione del "piano per lutilizzo del 1?'3,:'1;[:12]
circelare telelavoro™ nella propria organizzazione
dell'Agenzia per
U'ltalia digitale n.
61/2013)
Dati ulteriort
(ME: nel caso di
;’;_‘fé;' pubblicazione di dati
n :g::f;ﬁ;;: pr Drati, lnf:_:urmazlonl_eldoculmelnti ulterign che
33/2013 dave procecere all3 |le pubbliche amministrazioni non hanno
Altri contenuti Dati ulteriori Art. 1, c imizzaziona dei l'obbligo di pubblicare ai sensi della Tempestivo
9, lett. ), gnqmmlzzazll::me normativa vigente e che non sono
Ln 3t persona riconducibili alle sottosezioni indicate
1907201 Erventua_.hjﬂen_le_ )
3 presenti, in virtd di
quanto disposto
dall'art. 4, c. 3, del
d.lgs. n. 33/2013)
Art, 38,
o122
Opere pubbliche bis, [nLgs.
Mon applicabile n.
332013
Pianificazione e Art. 33,
verno del o.led
it
licabi 332013
Art, 40,
Infarmazioni co, 2,
ambientali D.Lgs. .
MNon applicabile 3372013
Art. 41,
Strutture sanitarie co. 4
private accreditate D.Lgs. n.
icabi 3372013
Provvedimenti adottati concernenti gl
“Interventi interventi straordinari e di emergenza che
In i At 42 c. straordinari e di comportano deraghe alla legislazione Tanpestivo
straordinar e & 1, lett a), | SMergenza vigente, con lindicazione espressa delle ’ rtp; dl
emergenza dlgs. n. bbili ) norme di legge eventualmente derogate e dei g art. & 6.gs
33,2013 (da pu olicare in motivi della d nonché can lindicazian n. 33/2013)
tabelle) o ella deroga, nonche co icazione

di eventuali atti amministrativi o
giurisdirionali intervenuti
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Archivio

Dati superati da
trasferire in archivio

Art. 42, .
L lett. b,

dlgs. n.
33/2013

Art 42 e

1, lett. ¢,
dlgs. n.
3372013

Termini temporali eventualmente fissati per

. . ) . . . Tempestivo
l'esercizio dei poten di adezione dei fex anpa dlgs
rovwedimenti straordinar, Cor e
P n. 33/2013)
Casto previsto degli interventi e costo .
A \ .. A Tempestivo
effettive sostenuto dall’amministrazione )
(ex art. 8, d.lgs,
n. 33,2013}

16. TRASMISSIONE DATI

Il comma 8 dell’articolo 1 della Legge n. 190/2012, come modificato dal D. Lgs. n. 97/2016 prevede che
I'Organo di indirizzo che adotta il PTPCT ne curi la trasmissione al’ANAC.
Tale comunicazione avverra attraverso I'inserimento nell’apposita piattaforma informatica, attivata dal’ANAC

il 1° luglio 2019.

Pertanto, a partire dall’'anno 2020, oltre alla consueta pubblicazione del PTPCT sul sito istituzionale, sezione
“Amministrazione Trasparente/Altri contenuti Corruzione” si provvede alla summenzionata trasmissione on-

line.

Inoltre, viene data la pit ampia diffusione del documento comunicando anche al personale del Collegio,
attraverso apposito ordine di servizio, I'avvenuta pubblicazione del medesimo Piano sul sito internet

istituzionale.
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